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Es proposa donar continuitat al Marc Estratégic Alba 2020, per 2 anys més Alba 2022, donada la situacié
de pandémia 2020 i per posar el focus ens els principals reptes no assolits del Marc Estratégic actual.

El benestar de les persones, per una gent felic

e Implantar el programa +INTEGRA al Grup Alba per millorar el

seguiment de les persones dins del métode de treball d'atencio RENESTAR
DELES PERSONES
centrada en les persones. s b
e Millora dels espais i inici de tallers inclusius en els centres de S i

recursos ( fusteria a Cal Carreter Agramunt, espai multisensorial a
Verdu, Espai de creacio artistica a Cal Santacreu de Guissona)

e Implantacié i consolidacié de I'espai de salut d'Alba, amb |'adaptacio d'un
espai de gimnas, activitats obertes a totes les persones d’Alba i espai web amb
propostes que fomentin habits saludables.

e Facilitar I'accés a pisos de lloguer social per a les persones demandants
d'habitatge i donant resposta en casos d'urgéncia, amb la participacid i
coordinacio amb els agents del territori amb la taula habitatge social.

e Sortir d'un model residencial institucionalitzat per treballar la implantacié de
petites llars i més preséncia al territori i inclusié a la comunitat a Tarrega, Pobla,
Cervera.




Territori compromes, fem xarxa

Consolidar els nous centres de Recursos (Agramunt, Verdu i Guissona) i el
repte de la inclusié comunitaria amb plans de voluntariat propis
per fomentar la implicacié de la ciutadania. Comunicar les

diferents accions realitzades en els mitjans locals. TERRITORI
Ampliacio de les aliances amb empreses , entitats i COMPROMES
administracions publiques del territori, amb la fidelitzacié amb els SO esacio

Preséncia al territori

projectes més propers al seu entorn. Se"sibi‘llitlzarticflTunicar
oluntaria

Innovacio i millora continua, per una organitzacio

eficient

Treballar per un model innovador que garanteixi el dret a I’habitatge per a
totes les persones oferint suports a la propia llar i impulsant nous serveis atencié
domiciliaria per I'envelliment en I’entorns rurals.

Noves linies de projectes europeus i impuls de nous projectes a
través dels fons Next generation i consolidacio projectes actuals.

Signatura i implantacio de I'Acord Marc de Grup Alba, definint INNOVACIO | MILLORA

criteris d'actuacio coherents i eficients per a cadascun dels CONTINUA
. . . Innovacio social i tecnologica
processos de presa de decisions entre les entitats del Grup Alba. .
:mprenedoria social
Nou repte social de Lleure Qualia amb l'inici de projectes de Model d'organitzacit

joves a diferents punts de territori.

Economia social, un altre model de fer empresa

Enfortir I'area laboral a partir del creixement de |'activitat de
bugaderia i I'obrador El Rosal i treballar per compensar I'impacte de la

Covid del restaurant El Gat i menjadors escolars. ECONOMIA SOCIAL
Crear nous projectes d'insercié per a col-lectius vulnerables. i o

Fidelitzacio

Consolidacié del projecte de Llavors d'Oportunitats amb la venda Sostenitilat ecandmica
de les primeres llavors i valoracié de nous productes.

Impulsar les accions establertes al Pla d'lgualtat per assolir els objectius
definits per aquest 2021. Presentar el registre salarial.

Implementar el pla d'accio per la gestio éetica establint dinamiques de reflexid
en tots els equips, i actualitzar Codi étic i de bon govern.
Dinamitzar PERESS d’Alba amb I'acompanyament per la \ S
deliberacio de casos, potenciar la formacié dels referents d'ética. L'ETICA IS'AfBA
Seguir treballant per obtenir I'acreditacié de transparencia amb Compromis amb les persanes

Participacio i transparén'm

Fundacion Lealtad i avancar en la responsabilitat social Sostenibltat ambiental

Avaluar l'impacte

organitzativa i la gestié democratica de les entitats del Grup Alba.




