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Grup Alba  a raZóN de ser del   rup  lba  
es acompañar las personas 
en la realización
de sus deseos e ilusiones,
ofreciendo recursos y servicios de calidad 
y promoviendo un territorio 
inclusivo y comprometido. 



El año 2018 se consolida con el nombre de Grup Alba un modelo organizati-
vo autogestionado formado por diferentes entidades de economía social 
creadas por su especialización, la situación territorial y para poder funcionar 
de manera más eficiente. Todas ellas comparten los mismos valores y líneas 
estratégicas del marco Alba 2020 “Todos somos motor de cambio”.

Associació
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Allem

Entidades
Tercer 
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Tutelar

Terres de
Lleida 

Fundació
Alba Futur

Club
deportiu 

Alba

  olaboramos POr un territoriO
socialmentE responsable



Maite Trepat Burgués
Directora Gerente del Grup Alba.

Empresas

Entidades
del

territorio

Administraciones
y Ayuntamientos

La Asociació Alba aglutina la esencia del grupo y las áreas principales que 
ofrecen apoyo y acomanyament a las personas. El Club deportivo Alba 
promueve la salud y la inclusión a través del deporte. A través de la Fun-
dación Alba Futur hagamos captación de fondo por proyectos de futuro por 
las personas. La nueva cooperativa Alba Jussà ha consolidado nuevos 
servicios en la zona del Pallars Jussà transformando la vida de muchas 
personas y familias. El área de servicios y proyectos de ocio gestionados por 
Quàlia, y que bien pronto acontecerá una cooperativa, se ha convertido en 
pocos años en un servicio de referencia al territorio por niños y jóvenes. Y 
finalmente, la próxima creación de una empresa de inserción dará respues-
ta a los colectivos con riesgo de exclusión.
El Grupo Alba no tendría sentido sin los apoyo de los agentes del territo-
rio. El trabajo en red nos permite multiplicar las oportunidades por las perso-
nas, compartir los recursos y transformar nuestro entorno en un éxito colecti-
vo.

Ponent
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Coop.
Alba

Jussà

Coop.
Lleure
Qualia



echos destacados        según el marco estratégico 

Reto 2019
· Avaluació de la qualitat de vida de 
les persones dins del seu pla de treball.
· Adaptació dels serveis, seguiment i 
prevenció de la salut davant del repte 
de l’envelliment de les persones.

Ampliamos la red de
pisos con alquiler social 

y aumentamos en 20 el 
número de personas 

atendidas en recursos y 
servicios de viviendas.

Bienestar de
las personas
por una gente feliz

Territorio 
comprometido
colaboramos

Creamos la red de 
empresas socias para 

generar alianzas y colabora-
ciones para fomentar el 

compromiso social entre el 
tejido empresarial.

Nueve modelo organizativo con 
la creación de la cooperativa 

Alba Jussà y próximamente 
Ocio Quàlia como nuevas 

entidades de economía social 
bajo el paraguas del Grupo Alba.

Innovación y 
mejora continua
organización eficiente

Acercamos el servicio del 
CDIAP a las personas 
abriendo un nuevo centro a 
Agramunt donde atendemos 
60 familias.

Celebramos 20 años trabajando 
con proyectos europeos, 
durante los cuales hemos 
realizado 1800 movilidades, 700 
con personas con discapacidad. 

Presentamos 
una aplicación móvil para 
poner en contacto entidades y 
personas que quieren hacer 
un voluntariado.

Reto 2019
· Consolidar y buscar nuevas vías de 
acercar servicios al territorio, 
especialmente en la Sagarra, y 
apostar por el uso de los servicios 
comunitarios para fomentar la 
inclusión.

Reto 2019
· Finalizar procesos de acreditación ISO 
iniciados con servicios comunes e iniciar 
nuevas acreditaciones de calidad 
relación a la mejora de procesos de los 
servicios de la entidad.

echos destacados        según el marco estratégico 



echos destacados        según el marco estratégico 

Nueve modelo organizativo con 
la creación de la cooperativa 

 y próximamente 
Ocio Quàlia como nuevas 

entidades de economía social 
bajo el paraguas del Grupo Alba.

Innovación y 
mejora continua
organización eficiente

Economía
Social
otro modelo

Apertura de servicios 
complementarios de 

atención domiciliaria y 
nuevo servicio de comer a 

domicilio generando nuevos 
puestos de trabajo.

Presentamos el Pla Local
Anti estigma en el Urgell y la 

Segarra para impulsar 
acciones contra la 

discriminación de las 
personas con trastorno 

mental.

La ética del 
Grup d’Alba
impulsamos la RSC

Presentamos VoluntariaApp, 
una aplicación móvil para 
poner en contacto entidades y 
personas que quieren hacer 
un voluntariado.

Los arrugats del Rosal 
escogidos producto solidario 
para formar parte de los 
lotes de Navidad de Inditex y 
se hacen 50.000 unidades.

Gracias al proyecto “Conecta-
dos en el mundo” renovamos 
dos aulas informáticas e 
introducimos aperos digitales 
por las personas como pizarras 
digitales y tablets.

Reto 2019
· Garantizar la sostenibilidad 
económica de la entidad después 
del impacto del aumento del SMI. 
Buscar nuevas vías y apoyos 
como la creación de una 
empresa de inserción.

Finalizar procesos de acreditación ISO 
iniciados con servicios comunes e iniciar 

acreditaciones de calidad en 
relación a la mejora de procesos de los 
servicios de la entidad.

Reto 2019
· Continuar desplegando acciones 
de Responsabilidad Social 
Empresarial relacionadas con 
mejora de espacios, bienestar 
laboral y sostenibilidad ambiental.

echos destacados        según el marco estratégico   lba        “ odos somos motor de cambio”  lba        “ odos somos motor de cambio”



mbaixadors i suport social omunicación

mpacto del      
Ofrecemos servicios y 
proyectos abiertos a la 
ciudadanía, apoyando y 
oportunidades a las 
personas de las comarcas 
del Urgell, Segarra y 
Pallars Jussà.

2.916 personas
que reciben
nuestros 
servicios

PERSONAS

PROFESIONALES

FAMILIAS

SOCIOS VOLUNTARIS

345 2,55 3.200
Professionales Índice banda 

salarial 2019 
Horas de formación

182 formaciones realizadas72 con certificado de discapacidad

19 18
Formacions
i xerrades

Reunions i activitats
amb les famílies

Sesions con los
3 grupos de apoyo

7

540
Socios 

15 Personas de Alba tuteladas
per Fundació Tutelar Terres de Lleida

105
Voluntarios 

51 personas con discapacidad

475 Clientes de los servicios laborals.
480 Personas que nos han visitado.
54 Socios europeos de programas de mobilidad.
36 Empresas que han proporcionado prácticas.
53 Convenios (universidades, Ayuntamientos, etc.). 

4.071 Seguidores.

3.193 Seguidores.

1.552 Seguidores.

   510 Impactos en medios.

     16 Redes sociales gestionadas. 

326 Personas con 
discapacidad

niños, jóvenes, adultos 
y gente mayor. 

rup lba en las personas del territorompacto del  rup  lba en las personas del territorio

Nos especializamos en el 
ámbito de la discapacidad, 
salud mental o riesgo de 
exclusión

mbaixadors i suport social omunicación



mpacto de las acciones de captación de fondos

· Movilidad y transporte de las personas
· Obras de adaptación a los centros 
de Alba Jussà en Tremp

Proyectos financiados

· Patio de las experiencias Escuela Alba
· Bicicletas por el Club Ciclista Alba
· Equipaciones informáticas adaptadas  

Proyectos financiados

· Equipación por el Club Alba
· Grúas y camas articuladas por los
centros Espígol y hogares residencias   

Proyectos financiados

Inversiones

Personal

  

Venta
productos
y servicios

7,68 M€

Concertación
servicios

Subvenciones
y convenis

 
Donaciones y otros ingresos

 Ingresos
+18,70% respecto el 2017

44%

26%

27%

3% Compras
10%

Otros gastos
4%

Funcionamiento
18%

68%

300.539€
30% subvencionat*

7,59 M€ Gastos
+18,41% respecto el 2017

Total al Fondo Social 320.123,56€
Aportación del 0,5-3% profesionales y 5€ familias

Ratio endeudamiento bancario 4,8%
Ratio 2017: 5,3%

Salario Mínimo Interprofesional +22% 2017
SMI BOE 900€ - Impacto Alba 198.797€ 

personas  41.769€
PARTICULARES

· Equipaciones informáticas adaptadas 
· Nuevo patio y ocio Escuela Alba
· Caninoterapia por Espígol  

Proyectos financiados+1.500
colaboran como donantes
o socis/as

ayuntamientos 31.708€
AYUNTAMIENTOS

23
del Urgell, Segarra y Pallars 
Jussà han colaborado en
la campaña 1,5€/habitante

empresas han 18.500€
EMPRESAS

16
realitzado una donación
económica o en especias

entidades han 5.928€
ENTIDADES

5
impulsado una causa
solidaria 

107m€  Obras Alba Jussà - Tremp*
  54m€  Maquinaria Centro Especial Trabajo
  30m€  Vehículos
  25m€  Proyecto ampliación cocina Aleix
  23m€  Adaptación Escuela Alba*
  19m€  Adaptación espacios y grúas*
  15m€  Mejora herramientas informáticas*
  13m€  Legalización y instalaciones
    8m€  Mobiliario

ostenibilidad económicaostenibilidad económica - cierre 2018 del Grup Alba.

mpacto de las acciones de captación de fondos
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Damos las gracias por su apoyo:

Colaboramos y formamos parte de:
> Federació ALLEM
> Federació DINCAT
> Federació Salut Mental Catalunya
> Fundació Tutelar Terres de Lleida
> Fundació Casa Dalmases
> 

Clúster Créixer

> 

Respon.cat

> Taula Salut Mental de l’Urgell i la Segarra
i Pallars Jussà

> 

Coop 57
> Xarxa d’Economia Social 
> 

Ateneu cooperatiu Ponent Coopera

> 

Integra Pirineus

> Xarxa per l’Ocupació de Tàrrega
> Xarxa d’Inserció de la Segarra
> Olivera Cooperativa
> Associació d’Entitats de Tàrrega

Colaboradores:

Acreditaciones de calidad:

-
Escanea este código QR con tu
teléfono para leer la memoria ampliada online.
Disponible también a: www.aalba.cat/memoria2018

Todos los Ayuntamientos del Urgell, la Segarra y el Pallars Jussà, Cal Graells, Fira Tàrrega, Fundació Verge 
Blanca, Servisimó, Plusfresc, Ondara Logística, Laumont, Caixabank, Decathlon Lleida, Starting Invest-
ments, Vis Luminis, Foment Tàrrega y establecimientos adheridos, Marxa dels Castells, la Coral Infantil 
Nova Cervera, l’Aplec del Cargol, Galàctica, Sr. Postu, La Segarrenca, l'Associació Llum and roll, Sirius 
Aremi Lleida, Malgrat de Segarra, Fusteria Pere Solà, RB Barcelona, Projecte Incursió Social, Fundació 
Crisàlida, Consell Esportiu de l'Urgell y a todas las empresas que colaboran con el proyecto Tapeja y nos 
proporcionan practicas.    

-  esponsabilidad

-  ompromiso social con las personas y el territorio
-  mprendimiento y innovación
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