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Este ano 2017 nzsio el primero en poner en marcha el nuevo Marco Estratégico
Alba 2020. Un marco que nos ha servido para replantearmos la organizacion, redefinir
nuestra mision, vision y valores. Nos hemos propuesto una apertura en todos los senti-
dos para poder hacer frente a las nuevas necesidades sociales de las personas y famili-
as. A través de este marco queremos poner especial atencion a la salud y al envejeci-
miento, a trabajar de manera compartida con otras entidades, empresarios y administra-
ciones mediante proyectos innovadores y promoviendo otro modelo de hacer empresa
donde la economia social y cooperativa sea una altermativa real y sostenible.

= SOMOS MOTOR HACTA UNA SOCTEDAD MAS COMPROMETIDA £ INCLUSIVA <

Con el lema “Todos somos motor de cambio” queremos evidenciar que la
gestion democréatica, la transparencia y la participacion en la organizacion
son fundamentales para que todos los miembros y voces de la entidad
(personas, familias, socios, voluntarios, colaboradores, etc.) sean
motor de cambio hacia una sociedad mas comprometida e
inclusiva donde la gente se ayude y viva mas feliz.

Maite Trepat, directora de 'Associacio Alba.

Junta directiva

Una Junta Directiva formada por socios (personas atendi-
das, familiares, profesionales y cludadania) que velan por
el cumplimiento de la mision vy los gjes estratégicos de la
entidad.

> Presidente Carles de Ahumada
> Subpresidente Jordi Solé

> Tesorero Joan Puiggener

> Secretaria Belén Jurschik

> Vocal Victor Bayarri

> Vocal Nuria Aldoma

> Vocal Toni Santaeularia

> Vocal Albert Esteban

> Vocal Sonia Olivares

> Vocal Pilar Sala

> Vocales Ay. de Tarrega Joan Palou / Jaume Folguera
> Vocal Paeria Cervera Joan Prat
> Patron Fundacio Tutelar Terres de Lleida Pere Grau

* Composicion de
miembros previa a

la Asamblea 2018.
Datos actualizados en la
web www.aalba.cat



Mision

La razdn de ser de la Associacio Alba es
acompanar a las personas en la realizacion
de sus deseos e ilusiones, ofreciendo re-

Valores

CUrsos y senvicios de calidad y promovien-

do un teritorio inclusivo y comprometido.
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> Compromiso social con las per-
sonas 'y el territorio

> Emprendimiento vy innovacion

> Responsabilidad

NUESTRA FORYIA DE PENSAR Y ACTURR

Responsabilidad

Social Empresarial

Desde la Associacid Alba contribuimos a un
modelo de desarrollo sostenible a través de
diferentes vertientes y mas alla de nuestro ambito
de trabajo y compromiso con las personas.

O, Transparencia

Velamos para que la
informacion sea accesi-
ble y plblica para todo
el mundo a través de los
candes de comunicacion.

& Sostenibilidad
ambiental

Trabajamos para ser
una entidad sostenible
y respetuosa con el
medio ambiente.

4% Gestidn econdmica
Trabgjamos  por la

sostenibiidad econdmica

de la entidad, apostando

por proveedores de

economia social.

+/ Buen gobierno
Creacion de espacios
reales de participacion
donde las diferentes
voces de Alba puedan
opinar y decidir.

@ Bienestar laboral

Impulsamos mejoras y
ventajas para los profe-
sionales en el ambito de
espacios, herramientas
de trabajo, salud, etc.

@ Etica de Alba
Velamos por la implan-
tacion del Caddigo
ético de la entidad y
realizamos formaciones
alas personas.



> Alba en cifras

Colectivos atendidos con servicios y
projectos abiertos a la ciudadania
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Profesionales
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357 profesionales 8,22 indice de 3200 horas
76 con certificado satisfaccion en el trabajo de formacion en
de discapacidad. segun Balance Social. 182 formaciones realizadas.
2016 D97
Contratos 260 igual 0 més de 20 h. (4 .
97 de menos oo 20 h 3,1 Indice de banda salarial
Socios Voluntarios Familias

535 Socios de 107 personas que 2 Grupos de apoyo a
la Associacio Alba. realizan voluntariado. familias con un total de

56 voluntarios ciutadania. 20 participantes.

37 profesionales de Alba.
34 personas con discapacidad.

20.924,20€ aportacion

total de los socis de 1 canal corporativo de

Alba. 16 voluntarios europeos. whatsapp para familias.
Embajadores y apoyo social Comunicacion
713 Clientes de los servicios laborales. @) 3.773 seguidores.
535 Personas que nos han visitado. ©) 2.819 seguidores.

52 Socios europeos de programas de movilidad. 974 seguidores.
32 Empresas que han facilitado préacticas. 410 impactos en medios.
20 Convenios (universidades, ayuntamientos, entidades, et). & 15 redes sociales gestionadas.



Lo mejor del 2017

> Bienestar de las persones, por una gente feliz

Creamos la nueva Area de Salud e incorporamos
nuevos profesionales al seguimiento de la salud
fisica' y emocional.

> Territorio comprometido, hacemos red

El proyecto Tastet de Lleure vincula y fomenta la
participacion auténoma de 25 personas a enti-
dades del territorio.

Fomentamos la responsabilidad social (RSE) a través
de cuatro jomadas de networking y sensibilizacion
en las que participan méas de 150 empresarios.

Mas de 70 personas de Alba participan como
voluntarios en la Jamborinada, un encuentro de
15.000 boy scouts de Catalufia en Tarrega.

Innovacion y mejora continua, por una organizacion eficiente

Fomentamos el emprendimiento social joven con
la jorada Llavors de Futur donde participan 300
alumnos de Tarrega.

S

Bl CDIAP consigue la certificacion de calidad ISO 9001:
2016 por la mejora de los senvicios. Iniciamos €l
proceso en la Area Aimentaria y de Servicios Comunes.

> Economia social, otro modelo de hacer empresa

Iniciamos la gestion del Servicio de Atencion Domi-
ciliaria del Consejo Comarcal del Urgell, ofreciendo
un Nuevo servicio abierto a la ciudadania.

Alba con una dinamica ludica para trabajar la
confianza y el trabajo en equipo.

Etica de Alba, impulsamos la responsabilidad social organizativa
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Realizamos 7 acciones de captacion de fondos en
colaboracién con entidades y empresas, como €l
calendario solidario con los alumnos de la escuela.

g i

Participamos en el programa piloto de Acompa-
Aamiento a la Governanza Democratica impulsado
por La Confederacié de entidades del tercer sector.



... avanzamos hacia Alba del 2020

Retos 2018
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Nuevos servicios para personas con discapacidad
en el Pallars Jussa: abrimos un Centro Ocupacio-
nal'y servicios de ocio y apoyo en el hogar.

> Buscar financiacion para el proyecto
de envejecimiento activo y saludable,
Como en casa, en ninguna parte - equipa-
miento multifuncional de Sant Marti.

> Definir el nuevo modelo de Escuela in-
clusiva Alba y seguir trabajando en el
proyecto de ampliacion del centro.

Iniciamos tres nuevos puntos Incorpora en el
territorio: Bellpuig, Agramunt y Cervera.

> Establecer alianzas con las empresas para
impulsar la Responsabilidad Social
Empresarial.

> Consolidar el proyecto Queremos y
Podemos a través de una nueva app de
llamamientos y demandas de voluntariado
ablertas a entidades del territorio.

Implementamos  nuevas herramientas  en la
Intranet de profesionales para mejorar la eficiencia
y la gestion de los datos.

> Seguir avanzando en el modelo organ-
izativo de Alba basado en la participacion y
autogestion de los equipos para el impulso
de nuevas formas juridicas que den res-
puesta a las necesidades de futuro de la
entidad.

> Avanzar con la mejora de procesos y
gestion.
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El obrador de galletas El Rosal aumenta un 12%
las ventas gracias a la mejora de procesos vy al
estreno de un nuevo pack.

Impulsamos 4 comisiones para trabajar nuestra
Responsabilidad Social Empresarial.

> Fortalecer el area empresarial y poder
hacer frente al aumento de salarios pro-
puesta en el nuevo convenio laboral.

> Impulsar nuevas acciones y campanas
de captacion de fondos dirgidas
especialmente a empresas, particulares vy
entidades.

Realizar las acciones del Plan de
Trabajo de Gestion Democratica dirigidas
a fomentar la participacion de las diferentes
voces de la organizacion.

Continuar trabajando con la transpa-
rencia y buen gobierno logrando los 4
niveles de la herramienta de autoevaluacion
Transparente.



> Sostenibilidad economica

111meE

. 62meE 43m¢E 36mE 7mE
Inversiones 259m€
Magquinaria Mejoras Vehiculos Centre O. Grlas 0% subvencionado
El Rosal equipamientos entidad Tremp adaptaciones
6’47 M€ +9% respecto el 2016 +7,19% respecto el 2016 6,41 M€
Donaciones Otros gastos
4% 4% Compras
Subvenciones 1%
6%2016  12%

Convenios
14%

\Ventas
70%

Total al Fondo Social 282.354€

Aportacion del 1-3% profesionales y 5€ familias

> Acciones de captacion de fondos

Personal
71%

Funcionamiento
14%

+10% 2016
SMIBOE 707€ - Alba 735€

Ratio endeudamiento bancario 5 3%

Ratio 2016: 7,6%

fundacio
—
albafutur

A través de la Fundacio Alba futur realizamos captacion de fondos para impulsar proyectos de futuro de la entidad.

_ Empresas — — Entidadesy

Damos apoyo a las particulares

empresas para hacer )

RSE y/o cumplir con la | | 2-985€ donaciones

LISMI. - Campana Giving
Tuesday

22 empresas Visitadas - Espectéculo llusiones

. Solidarias
6'675,€ @na@ones - Tarjeta Plusfresc
econdmicas
- Aula Extension Univer-
36.145€ donaciones sttaria la Segarra

de productos - Coral Infantil Cervera

_ Subvenciones, _
ayudas y premios

56.435€ PIR ONCE
41.128€ |eader Pallars

18.700€ Proyecto Keep
Cam Generalitat - Caixa

3.000€ Fundacion
Romanillos

10.000€ Premio
Voluntariado

_ Ayuntamientos _

21.190€ gracias a la
campana 1€ per

habitante realizada
entre los Ayunta-
mientos del Urgell y
la Segarra.




Escanea este codigo QR con tu

Colaboramos y formamos parte de:

=~ Federacion ALLEM

=~ Federacion DINCAT

> Federacion Salut Mental Catalunya

> Fundacion Tutelar Terres de Lleida

> Fundacion Casa Dalmases

=~ Cluster Créixer

> Respon.cat

> Mesa Salud Mental del Urgell, la Segarra
y el Pallars Jussa

Damos las gracias por su apoyo a:

PERSONA ES UNICA Y DIFERENTE
ENE QUE SER PROTAGONISTA
U VIDA ESCOGIENDO

ECTO PERSONAL.
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teléfono para leer la memoria ampliada online.
Disponible también en: www.aalba.cat/memoria2017

= Coop 57

> Xarxa d'Economia Social

> Ateneo cooperativo Ponent Coopera
> Integra Pirineus

> Xarxa per 'Ocupacié de Tarrega

> Xarxa d'Insercié de la Segarra

> Olivera Cooperativa

> Asociacion de Entidades de Tarrega
~ Proyecto Incursio Social

Todos los Ayuntamientos del Urgell, la Segarra y el Pallars Jussa, EDM Talladell, Cal Graells, Fira Tarrega,
Fundacio Verge Blanca, La Solana, Centre Municipal de Cultura de Cervera, Casal de la Gent Gran de
Tarrega, Griselda Marti Estudi de Disseny, Gotic del Ayuntamiento de Tarrega, Ros Roca, Plusfresc,
Culinarium, Llanes Katia, Taurus.

Colaboradores:

1'“[ Generalitat
) de Catalunya
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° Qué hacemos? Llar Aleix 'M TPt 2
Centro @, Escuela Centro Gestionarr Servicio Atencion & & & & & 2 | . Club Alba
de Desarrollo de Educacién Ocupacional Domiciliaria T TORRM] 3¢ 26 Gglas?
AN |nfantil y Atencion Especial Alba Alba os a " 'YY Y X competiciones onias
R precoz (cDIAP) sdric copscamenicpe | Pisas de apoyo RRRRY 24 s 31 estadas
Servicios de Respiro T '] 14 —
personas i 'l
oo ;M, AREA T Liar Aba 1 13 o . Campos ;
vty P | EDUCATIVA 10 per 12 Ocio inclusivo de trabajo ookorles
Centro Oct \Ab - il i personas atendidas vy
e | TERAPEUTICA WSS R HED i i 63 participantes 3 grupos
AREA | pgermos Apoyo Hogar de acio para personas o e 0o
Dosde 2‘.’,‘2;2,‘,’.2’;?,:.2[{:; DE VIVIENDAS | Se7i acen b con dscapactad .
Hotglorosy Restaura Club Social
en la encuesta de Airecel
satisfaccion a las
familias il 57 salidas
|«in;r:rio1p5mor:‘a|?:a:o: Actividades 16,, :gi;i::;:::t::m
ropuesta de 12 actividades
Incremento de un 10% . prev diariasj aue las px - . exdtra‘l‘estr:“oilares ‘enfermedad mental
alumnos con pueden asales de verano ionde participan
escuela compartida i U 721 nifios/as
Semana Santa y Navidad
1.110 nifios/as
ENFOC 32 casalets o gg;"%iores
 Qué hacemos?  puo Eé’mq';;';“w A i 16 municipios wi nifios/as
Fomecion noma | AREA DE 7 comedores
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Volutarisdo Europeo PROYECTOS | 55
DE EDUCACION | 755
ENEL OCIO

Inlevcamhlos Eumpeos
on un total

18

PERSONAS ATENDIDAS, NINOS/AS,
JOVENES, ADULTOS, PROFESIONALES,
FAMILIAS, SOCIOS Y AMIGOS.

Formacién en Euroj

12 profesior

obili
12 personas

1.500

nifios/as y jévenes.
atendidos

ﬂUAI.IA, Extraescolares y talleres Due hacemns'lr .

COCINA @
COLECTIVIDADES

RESTAURANTE & T ‘U

11.100 horas de practicas en empresas
2.877 horas de formacién en cursos y programas

EVENTOS EL GAT

359 personas orientadas <.
Incorpora: Cervera, Bellpuig,

O0BRADOR
EL ROSAL

82 ofertas laborales gesio

78 inserciones a empresa
"as con discapacidad

LOTES

Cocinamos 805 mens « inas satélte

55 mendis diarios y 96 eventos & catering ¢/ 2017

10.200 kg de galletas y racemo:

alleres para escuelas

3436 Hmi perticuleres. Un 95% por Navidad

13 personas particpan en e servic
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Programas de salud
Seguimentc salud

Ceanmmos ol individualizado para cada persona.

773 acompafiamientos médicos.

Manipulados

El 4rea se estructura en 5 equipos de trabajo:
O K @9 ¢F ©

\

Partcipamos enla guia de
Sexoafectiitat de ALLEM.

Oue hacemos" LIMPIEZA
@ frigick

JARDINERIA

2.363.647€ 75 contratos

Facturacién del Centro  de personas con
Especial de Empleo  discapacidad en el CEE MANIPULADOS

.

34.084€ facturacién d nue

y oniine

250.000 kg/afio ce opa

588.000€ facturados y tenemos 62 trabajadores, n 1

Hace 10 afios oue cui

Tenemos 5 clientes fijos

nuestro trabio
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i én Centro idades semanales v ai/aloeiussa personas ate actividades inclusivas y de Nota de satisfaccion i )
europeas Especial de Empleo 10 salidas de ocio ook/albajl [icloveriinSsyal +3 personas 20 voluntariado en ¢l p rxanxen de las familias d'Espigol




