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SALUTACIONS

La Junta d’Alba esta formada per
socis de I’entitat amb una
representacié de les persones o
families d’Alba, els professionals,
la ciutadania, aixi com els
representants dels ajuntaments
de I’'Urgell i la Segarra,

i com a membre vitalici

Mn. Josep Garriga.

Agraim a tots la seva dedicacio,
confianga i suport per tirar
endavant els projectes.

Membres de Junta Directiva d’Alba
President: Carles de Ahumada
Sots-president: Jordi Solé
Secretaria: Belén Jurschik
Tresorer: Xavier Petit

Vocal: Victor Bayarri

Vocal: Joaquim Capdevila
Vocal: Nuria Aldoma

Vocal: Sonia Olivares

Vocal: Albert Esteban

Vocal: Violant Amoros

Vocal: Pilar Sala

Vocal Ajuntament de Tarrega:
Josefina Bernades

Vocal Ajuntament de Cervera:
Jaume Carcasona

Vocal Fundador: Mn. Josep
Garriga

La Junta directiva d’Alba va
nomenar Pere Grau com a
representant de la Fundacio
Tutelar
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Alba, 40 anys de fidelitat i d’innovacio
e

Es un moment de parada per a valorar i posar en comu la feina feta aquest darrer
any i per a entreveure alla on volem arribar. Aixi, incansablement, anem avancant
amb tots vosaltres, des de fa quaranta anys pels camins dels somnis i de les
utopies per anar construint una proposta de societat on tothom hi pugui participar
a partir de les seves capacitats i lluitant contra la segregacio, rebuig i aillament de
les persones amb capacitats diferents.

No ha sigut un cami en solitari, ha sigut un cami amb tota la societat del nostre
entorn que ha madurat el seu nivell de consciéncia fins a entendre que la diferencia
€s necessaria per a créixer tots alhora. Per aixd hem pres una opcié decidida per
treballar per la nostra comunitat propera, pel nostre territori i pel seu desenvolupa-
menteconomic, cultural i social.

També hem fet un esfor¢c per a fer una entitat participativa en cami cap a
I’autogestié dels serveis, creant les condicions per anar alliberant - no sense
dificultats - totes les possibilitats creatives dels seus treballadors. | finalment, no
podem oblidar la conscienciacié de I'impacte econdomic que genera la nostra
activitat i de quina manera influeix en el desenvolupament economic del nostre
territori. Un tema no gens menyspreable en aquests moment
de crisi del sistema dominant, que tanta gent empobrida esta
deixant al seu pas.

Felicitar-nos tots plegats pels 40 anys de la nostra entitat i

animar-vos a continuar caminant conjuntament per aquestes ., ics de Ahumada

President de

rutes dels somnis. I'Associacio Alba

Fa 40 anys les persones amb discapacitat van deixar d'estar amagades a casa
seva. Volem que cada persona i cada familia esdevingui protagonista del seu
projecte personal, en una societat on tinguem les mateixes
oportunitats.

Ens cal seguir teixint complicitats, aliances entre entitats,

empreses i ciutadania.

Hem de continuar treballant i somiant per avancar-nos a les

Maite Trepat Burgués
Directora-Gerent de
I’Associacio Alba

necessitats futures.
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EL NOSTRE
ADN

MISSIO

Millorar la qualitat de vida de les persones amb capacitats diferents de I'Urgell i la
Segarra facilitant-los les eines i mitjans per a portar-ho a terme amb la maxima auto-
nomia i autodeterminacio.

VISIO

Volem ser una entitat de referéencia en el territori oferint la maxima qualitat en els serveis i
productes mitjangant I’'excel-léncia professional. Tot a través d’'un model autogestionat i
una organitzacié eficient que permeti la sostenibilitat economica i financera de
I’Associacio.

VALORS

° Qualitat. e Implicacié amb el territori.
* Compromis amb les persones. e Eficiéncia.

* Professionalitat. * Emprenedoria i innovacio.

* Apoderament i autonomia.

SOM UNA ORGANITZACIO DE GESTIO ETICA, SOLIDARIA, PARTICIPATIVA QUE
BUSCA LA INNOVACIO, FOMENTANT LEMPRENEDORIA EN ELS EQUIPS | APO-

DERANT A LES PERSONES.

Els nostre Marc Estrategic “Alba i les persones” 2012-15
——

Aquest marc estratégic defineix el nostre full de ruta i objectius prioritaris fins al 2015.

SOSTENIBILITAT ECONOMICA | FINANCERA

LEs PEEES O51 & rresat
UN DRET

QUALITAT
DE VIDA PER ATOTS

® ® : SER REFERENT AL
LES FAMILIES TERRITORI | ACONSEGUIR

EL NOSTRE UNA CIUTADANIA
PUNTAL COMPROMESA "

MODEL AUTOGESTIONAT, organitzacio eficient
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E L N 0 STR E Hem realitzat un procés participatiu entre tots els equips i families per impulsar un canvi
ADN en la forma d’entendre i atendre a les persones (Planificacié Centrada en la Persona).
Per a tenir exit estem fent un canvi més profund que afecta també a tota I'organitzacié.

DIRECCIO  ADMINISTRACIO A. ECONOMICA RECURSOS  COMUNICACIO VOLUNTARIAT

EQUIP GESTOR ORGANITZACIO CENTRADA EN LA PERSONA

SERVEIS D'ATENCIO _ SEGUIMENT

A LA PERSONA FORMACIO  PERSONA oo

* CDIAP (Centre de [‘EXQ
Desenvolupament Infantil ALBA
i Atencid Precog) INSERCIO i

* Escola Alba AREA DE

FORMACIO

) ; H.
¢ Centre Ocupacional Alba | TREBALL .. AREA SEGARRA
® Centre Ocupacional Espigol D’HABITATGE
® Llar Aleix PROJECTES
e Llar Alba H.
* PSALL (Suport a la Llar) AREA | N?él!#;L
* Prelaboral D’ATENCIO
* Airecel CENTRADA e
EN LA
FORMACIONS PERSONA

I TALLERS

LLEURE

_RE ABE INCLUSIU

LLEURE

AREA DE
TREBALL
TERAPEUTIC

SEGUIMENT
PERSONA

ESTIMULACIO DRETS SENT
MULTI- DEURES GRAN
NOUS SENSORIAL' .
PROJECTES AREA DE CLUB
SEGUIMENT T
NECESSITATS VITAL
) NECESSITATS
SALUT BASIQUES

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

EL GAT .
EL ROSAL CUINA DEL BOTIGA ARTIS SERVEIS QUALIA
ROSAL

EL CODI ETIC D’ALBA, UNA GUIA EN CONSTRUCCIO, UN REPTE PEL 2015

Des de 'Espai de Reflexié Etica sorgeix la necessitat de reflectir en un codi aquells valors

amb els que s’identifica Uentitat i que marquen de quina manera atenem també a les perso-
nes. Aquest s’elaborara durant 'any 2015 i esdevé un dels reptes importants com a entitat.
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40 ANYS
D’HISTORIA

UNA ASSOCIACIO
QUE S’HA FET
GRAN AMB LES
PERSONES | AMB
LES FAMILIES.
VAM COMENCAR
AMB 6 PERSONES
ATESES | ACTUAL-
MENT EN SON 243

€€ Som com un arbre gran
on s’hi eixopluguen els
ocells, on hi passen la nit,
hi descansen, hi mengen,

hi fan amics, sho passen bé

i després segueixen el seu
cami. Aixo ha estat
I’Associaci6 Alba per a

moltes persones.”’

Mn Josep Garriga
Fundador de I'Associacié Alba

Es constitueix I'associacié amb el
nom d’Associacié Pro-Subnormals
de Tarrega i Comarca

Es crea oficialment el Centre
Especial de Treball de
I’Associacié Alba i s’adapta un
pis amb planta baixa per a
crear-hi la Llar Alba

L’ocupaci6 continua sent una
prioritat i neix el servei de
jardineria

Iniciem la produccié de
galetes artesanes
recuperant I'obrador El
Rosal, un negoci familiar
de I'any 1920

S’inaugura el restaurant-
cafeteria El Gat del Rosal

Apostem per un canvi
organitzatiu basat en
I'autogesié dels equips

La Mutua Intercomarcal de
Tarrega ens cedeix I'Us del
Palau dels Marquesos de la
Floresta per 30 anys i esdevé
la seu dels serveis de Salut
Mental d’Alba

La Fundacio6 Verge
Blanca ens cedeix la
seva casa de colonies i
iniciem la seva gestio

2008 {
#2009

2010 ¢
»2011

2013 ¢
»2014

S’inicia el servei de bugaderia i la
produccié de draps, també
I’activitat del rentador de cotxes
que es va fer popular a Tarrega

L’Associacio s’ha fet petita i es
realitza la primera ampliacié del
Taller Alba

S’inicia un servei de
manipulats per 'empresa
FURAS que permet recuperar
els 14 llocs de treball perduts
pel tancament de Lear i
s’amplia la plantilla del CET

L’Ajuntament cedeix I’Alberg
de joventut per a ser la nova
llar residencia Aleix

S’inaugura el centre Espigol

de Cervera per a atendre les
persones de la Segarra.

Perdem 46 llocs de treball per la
deslocalitzacié de FURAS i
reorientem |'activitat al servei de
neteja i alimentari.

Iniciem I'activitat de cuina
per a col-lectivitats i el servei
de caterings a empreses i
particulars

Inaugurem les noves
instal-lacions de I’Associacio
Alba realitzades gracies a les
subvenci ons de I'lRPF
Iniciem el servei de projectes
educatius i de lleure Qualia.

Cessio de la Parroquia de Tarrega d'un
edifici per lloguer de pisos socials
Creacio del projecte Enfoc, serveis
formatius.
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S|TUAC|() Atenem a persones de la comarca de I’'Urgell i la Segarra i puntualment algunes
D'ALBA persones de fora d’aquest territori. Suposa una extensié total de 1300 km? en un

| LES entorn rural.
PERSONES

LA DISPERSIO DE

LES PERSONES

EN EL TERRITORI
SUPOSA UN GRAN
REPTE PEL QUE
FAALTRANSPORT @
| A LACCES

ALS SERVEIS

Preixens @
o Agramunt

a Fuliola

9, 2

Tarrega

rdu

308km diaris en diferents
rutes de transport

40.000€ de péerdues en transport
que financia |'entitat.

1300km d’extensié Urgell i Segarra

43 poblacions de procedéncia

Poblacions amb més persones ateses '
de les persones ateses

Altres poblacions @

Tarrega acull la majoria dels centres i equipaments que
gestiona I’Associacié Alba, tot i que la voluntat de
i I’entitat és treballar per apropar aquests serveis a les

-~ persones en el seu lloc de residéncia.

EQUIPAMENTS D'ALBA

[ e Tarrega joetn s @) Escola Santa Maria de PAlba
et it gl @ CDIAP, Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog
T Retia ""‘0"‘"'”""'""“""-- R SN @ Restarurant El Gat del Rosal
o e ' . .
i de | Drara N g ) i @ Taller Alba - Seu Central i Centre Especial de Treball
i
" wirtau o RESTAURAMT ‘Alei
o mlﬁﬂ e LA AR 1 © Llar Can’Aleix
= e o
O b A © Llar Alba
A Al -:“'ﬁu‘r . 0 Palau dels Marquesos de la Floresta - Salut Mental i Formacio
e, e i i
~ o  epbtecte D @ Pisos del Bisbat de Solsona per a lloguer social

© Centre Ocupacional Espigol (Cervera)
@ Casa de Colonies de Llesp (Llesp - Vall de Boi)

L
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LA GRAN
FAMILIA
D’ALBA

Les persones ateses

v
EVOLUCIO DE PERSONES

PERSONES PER SERVEIS 2014

CENTREOCUPA-  CENTRE OCUPA- CLUB SOCIAL ESCOLA
CIONAL ALBA CIONAL ESPiGOL PRELABORAL AIRECEL ALBA
SUPORT A CENTRE ESP.
CDIAP A LLan LLAR ALBA LLAR ALEIX ETREBALL
215° 19 13 37 63
infants atesos

Algunes persones participen en més d’'un servei, per aixo el total no coincideix. - * A diferencia dels altres serveis hi ha una atencié més puntal o menys duradera.

Els professionals

'v
TOTAL DE PROFESSIONALS

2012 | I 230
2013 | I 250
2014 | I——— 263

PROFESSIONALS AMB DISCAPACITAT

2012 | N 73
2013 | NN 68
2014 | NN 63

Increment del total de treballadors degut a la contractacié puntual de monitors del servei de Qualia.
Pel que fa als professionals amb discapacitat la reduccié de subvencions per contractacions al CET ha repercutit en el descens de llocs de treball.
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Professionals
v

599

PROFESSIONALS
JORNADA
COMPLETA

159

PROFESSIONALS
A PARCIAL
+ DE 20H

26

PROFESSIONALS
A PARCIAL
- DE 20H

EL 2013: 56% EL 2013: 14% EL 2013: 30%

919 SOCIS » 142 AMICS

HEM FET EL BALANC SOCIAL, una eina d’autoavaluacié de I'entitat impulsada per
la XES, Xarxa d’Economia Solidaria. El 2014 es van realitzar dues enquestes a
professionals i clients d’Alba. De tots els indicadors destaquem els segiients:

SATISFACCIO
GLOBAL DELS ENQUESTA SOBRE LA QUALITAT AL TREBALL:
PROFESSIONALS e Clima laboral - 8,4
* Valoraci6 del sou - 5,2
8 3 e Conciliacié vida familiar i laboral - 8,4
) » Satisfaccié global dels professionals - 8,3
RELACIO ENQUESTA REALITZADA ALS CLIENTS:
QUALITAT-PREU * Qualitat del producte - 8,11

* Relacié qualitat-preu - 8,04
8 9 04 e Atencio rebuda - 8,59

e Capacitat de resposta - 8,19




; SI{RVEI A LESND
C!ntre e de lup

||1fantr[~| aienc:o precoc
Escola Alba
Centres Ocupaﬂals Albai
—Espigol™ =
Serveis de Salut Mental
Llars residéncia Alba,i Casf'Aleix
e TP o
« AREES DE TREBALL™" b b
ga d’atencio a'la persona =
eguimentvi
macio i ‘*’_'_ﬁ.,-. -
all terapeutic |

“,;—--

Bnificacio
Centcadaenla
lersona

-




LES PERSONES | LA SEVA QUALITATDEVIDA | 11

Oferim tractament especialitzat a infants de 0 a 6 anys que presenten alguna
dificultat en el desenvolupament. Servei gratuit per a les families amb professio-
nals especialitzats: psicoleg, logopeda, neuropediatre i treballadora social.

Atenem a alumnes amb necessitats especials d’edats entre els 3 i 21 anys. Potenciem
al maxim I'autonomia personal i oferim un programa curricular adaptat a cada infant.
Hem consolidat el programa d’estimulacié multisensorial que permet realitzar un
treball especific amb aquells nens i nenes amb més dificultats per comunicar-se i
participar en la resta d’activitats programades. A partir d’estimuls visuals, olfac-
tius, sonors, tactils, etc. s’estan aconseguint canvis fisics, emocionals, cognitius i
conductuals que afavoreixen el seu benestar.

En aquests dos centres treballem I"autonomia de persones que sén majors d’edat
perd que no poden realitzar un treball ordinari. Fomentem les seves habilitats
socials desenvolupant, mantenint i potenciant les seves capacitats a partir
d’activitats terapeutiques.

Programem activitats fora dels centres (natacio, equinoterapia, padel, etc.) A més,
també realitzem accions de voluntariat a altres entitats o centres publics del
territori com I’escola, els conservatori, la protectora d'animals, etc.

Tenim dues llars-residéncies a Tarrega on potenciem I'autonomia personal i els
habits de vida saludables.

Gracies a la coordinacié amb els altres serveis, la flexibilitat dels treballadors, la
millora del treball en equip i la incorporacié de nous perfils s’esta realitzant un
treball més individualitzat i compartit amb les persones residents.

Treballem pel benestar de les persones amb problemes de salut mental. Els
oferim serveis d'oci a través del Club Airecel i formacié laboral per accedir a un
lloc de treball (Prelaboral).
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LES SEVES FUNCIONS SON:
Seguiment i implantacié de la planificacié centrada en la persona
Formaci6 i acompanyament dels facilitadors.
Formacié a persones i families.
Elaboracié de materials de suport (guies, protocols, dinamiques, videos, etc.)

Albert Esteban
aesteban@aalba.cat

~  DONE
SUPO
ESPECI

Begonya Soler
bsoler@aalba.cat

ALES
ECESSITATS

Al morir la meva mare van
decidir que estaria millor a
la Llar Alba i anant a

treballar al Taller. I al cap LES SEVES FUNCIONS SON:

de dos anys me'n vaig Impulsar noves iniciatives en programes de salut i terapéutiques.
anar a viure a Ca n'Aleix Vetllar per I’envelliment de les persones.

on visc actualment. Defensar els drets i deures de les persones.

Em sento molt estimat. Donar cobertura a les necessitats basiques.

Carlos Gilabert Impulsar ’estimulacié multisensorial.



Susanna Samper
ssamper@aalba.cat

Virtut Ribalta
associacioalba@incorporalleida.org

De moment vull treballar

i conservar la feina que tinc.

Sort en tinc, perque el pare
i la mare s'han quedat
sense feina i ara la meva
familia depén del sou

que jo guanyo.

Raquel Granados
treballa al servei de Cuina Central.

Susanna Samper
ssamper@aalba.cat
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LES SEVES FUNCIONS SON:
Impulsar el Centre Formador per coordinar noves accions formatives adrecades
a tots els professionals i oberta a la ciutadania.
Impulsar noves activitats generadores d’ocupacio.
Coordinar tots els processos d’insercio orientats a la creacié de nous llocs
de treball.

Gracies a quée hem estat escollits per ser Punt Formador Incorpora de I’Obra Social
La Caixa hem creat el projecte “Enfoc, serveis formatius” amb I'objectiu de fomentar
I’ocupabilitat de les persones del nostre col-lectiu i obert a altres perfils com aturats de
llarga durada, joves, etc.

LES SEVES FUNCIONS SON:
Impulsar activitats no productives que potenciin les capacitats de les persones
amb una visié de futur per al seu desenvolupament i necessitats.

NOU EQUIP,#
DE TREBALL
TERAPEUTIC) 4
QUE TREBALLA®

RANPER s
OFERIR NOVES™
ACTIVTATSA
LES‘PERSO
D’ALBA

i
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LES SEVES FUNCIONS SON:
Consolidar el projecte “Cap a uns nous habitatges” donant resposta al que
demana cada persona amb una visié conjunta.

Sonia Olivares Potenciar les activitats de la vida diaria i consolidar els tallers “Un pas més” per
llaraleix@aalba.cat

les persones que volen fer I'opcié de vida més autonoma.
Buscar finangament i cessié d’habitatges.

Repte - Poder donar la resposta d’habitatge necessaria a cada persona i familia:
Respirs, programes de suport a la llar, pisos tutelats o de lloguer social, nova
residéncia adaptada...

LURGELL | PALLARS
LA SEGARRA JUSSA

29 PERSONES A U'ESPERA DE PARTICIPAR EN ALGUN DELS PROGRAMES



Toni Domingo
tdomingo@aalba.cat

LES PERSONES | LA SEVA QUALITAT DE VIDA | 15

LES SEVES FUNCIONS SON:

Elaborar un pla de treball on es doni un pes molt important als conceptes: inclu-
siu, comunitat, participacio, etc. Consolidar un model d’esport inclusiu a través
del Club Alba.

Hem creat un equip que programa un lleure per a tots els serveis i que integra les
diferents necessitats i especificitats (lleure per a gent gran, lleure per a joves,
activitats per a persones amb més necessitat de suport, etc.).

LLEURE CAP DE SETMANA
15 activitats
1 ruta .
ciclista Participacio
TORNS DE VACANCES a Sevilla a 7 campionats
1 Segovia 1 Salamanca de Catalunya,
4 escolarsi
CASALETS | COLONIES 6 provincials
4 activitats
LLEURE
LLEURE A LA COMUNITAT ESPORTIU
14 visites a entitats de la pobalcié Club Alba
5 persones s’han vinculat
a una entitat 22
persones
als Special
Olympics
\ 10 persones
participen a la

lliga de basquet
i futbol
d’interclubs
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LES FAM iLl ES' Unes 10 families d’Escola Alba han creat un grup de suport que s’afegeix al grup

EL NOSTRE de suport familiar del Centre Ocupacional que existeix des del 2012.

PU NTAL Realitzen un cop al mes sessions on comparteixen experiencies, peocupacions i
dubtes amb el suport d’un dinamitzador extern de Dincat, el psicoleg Eduardo
Brignani.

LES FAMILIES PARTICIPEN

Tenim families molt actives que han organitzat i participat en diferents actes.
Destaquem:

* TROBADA DE FAMILIES
On hi van participar unes 100 families

e BRICOCALCOTADA
Calgotada on es va aprofitar per pintar el menjador d’escola

* SOPAR DE NADAL DE FAMILIES DE CA N'ALEIX
30 families acompanyades de professionals i persones ateses a Ca n'Aleix.

LES FAMILIES ES FORMEN

Les families han escollit les tematiques i s’han programat 3 xerrades del programa
“Escola de families de DINCAT” sobre: “Testament i patrimoni”, “Trastorns de
conducta” i “Afectivitat i sexualitat”.

LES FAMILIES OPINEN | PROPOSEN

Vam fer arribar una enquesta de valoracié del servei i de ’Associacié a les fami-
lies de I’Associacio Alba. Han respost un 44% de les families. Les seves valora-
cions han estat:

Nota mitjana de Nota mitjana del Nota mitjana de Recomanarien
Uorganitzacio tracte profes- la informacio el servei
d’Alba sional rebuda

¢ Estem molt agraits de Altres accions

tot el personal amb una ——

entrega admirable i una 3 reunions anuals de direccié amb el grup de suport familiar del taller.

atencid tnica que fa 1 reunié anual de cada servei amb totes les families.

que se senti molt felig,” 1 consell de participacioé anual amb administracio, professionals, persones, i families.
Anonim A peticié del grup de families del Centre Ocupacional, s’ha creat una bustia

Comentari d'una familia del . . .
Centre Ocupacional a I'enquesta d’agraiments i suggeriments.



Jaume Barull

.r ﬂl

 Serveis basics: jardineria,
bugaderia, neteja i manipualts.

* Restaurant El Gat del Rosal.

* Qualia, projectes educatius i
de lleure.

» Casa de Colonies de Llesp.

e Servei de Cuina Central .

e Obrador de galetes El Rosal.

* Botigues Alba i lots 's

EL TREB ALL' - '?Et:t:géggéderegalﬁnics'
UN DRET .. =
X5 cup o
1 A TOTS emgrenedor?(al

social
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UN GRAN
EQUIP DE
PROFESSIONALS

¢CTots els treballadors
ens tractem d’igual a
igual, cadasct amb els
seus problemes i les
seves capacitats. >’

Arantxa
Servei de neteja.

L’any 1996 I'Associacioé Alba crea el seu Centre Especial de Treball (CET) iniciant
diferents activitats empresarials que donen feina a persones amb dificultats.

El CET ha de comptar amb una plantilla d’un minim del 70% de persones treballa-
dores amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%. A diferéncia d'altres
CET un 90% dels professionals amb discapacitat que tenim treballant sén
persones amb amb especials dificultats.

Evolucio de professionals amb discapacitat
v

P“Y 2000

Les retalladles en les ajudes als Centres Especials de treball han provocat un estancamaent en les contractacions i en la creacié de nous llocs de treball.

Edat professionals amb discapacitat
v

22 a 44 o 45 a 54 4 +55

22 11

Tipus discapacitat al CET

57% 16% 22% 5%
INTEL-LECTUAL TRANSTORN FisSICA SENSORIAL

MENTAL

A I'Associacié Alba formem a les persones amb la maxima professionalitat per tal
d’oferir un servei de qualitat a les empreses i particulars.

Alba estudia qualsevol projecte o activitat que pugui arribar a ser viable i generi
nous llocs de treball.

PROFESSIONALS CAPACITATS PER TREBALLAR.
LEMPRENEDORIA | LA FORMACIO SON LES CLAUS

DE LEXIT.




AREA DE
SERVEIS:
bugaderia,
neteja,
jardineria

| manipulats

Antonia Rodriguez
arodriguez@aalba.cat
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Les activitats que es realitzen dins I’area de serveis son les més antigues del
Centre Especial de Treball. Treballem per adaptar-nos i reinventar-nos per a
trobar nous clients vetes de mercat. Mirem de personalitzar al maxim els
nostres serveis i oferir opcions a mida per a empreses i particulars.

El 2014 el servei de bugaderia engega un servei de costura per a oferir un plus
afegit als clients. Es formen a dues persones i es compren maquines de cosir per
a iniciar el servei.

El descens de clients de jardineria porta al servei a pensar en una nova activitat
que engega amb éxit el novembre del 2014: el manteniment i neteja de lapides i

panteons.
—~————
NETEJA DE 20 15.550 QUILOS AL MES SERVEI DE
COMUNITATS DE MITJANA DE ROBA JARDINERIA A 15 CASES
DE VEINS A BUGADERIA DE PARTICULARS

!!ﬁ Barrull

MANTENIM

ELS LLOCS DE
TREBALL | SOM
CAPACOS DE
REINVENTAR-NOS
AMB NOUS
SERVEIS

El servei de neteja incrementa en comunitats de veins, clients fidels, que valoren
especialment la confianga en una persona i empresa.

S’han realitzat algunes tasques manipulatives en col-laboracié amb empreses com
Moritz, Cunipic, etc.
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RESTAURANT
CAFETERIA EL
GAT DEL ROSAL

elgatdelrosal@aalba.cat
Reserves: 973 314 299
www.elgatdelrosal.wordpress.com

El 2012 es fa una renovaci6 del local i s’introdueix el format de bufet lliure. Una
aposta que després de 3 anys s’ha consolidat i ha aconseguit augmentar els
clients, sobretot al migdia. Gracies a I’espai polivalent ens especialitzem en men-
jars per a grups passant a ser un referent en aquest ambit a la ciutat.

Per tercer any consecutiu s’impulsa a I'estiu un cicle de concerts a la terrassa i es conso-
lida el Concurs de Cantautors amb una bona participacié de musics i de public.

CATERINGS A
EMPRESES |
PARTICULARS

FESTES
ANIVERSARIS
INFANTILS

ACTIVITATS
OBERTES A LA
POBLACIO

DIARIS DE
MITJANA

¢ Vinc al Gat perqué
m'atreu el bufet lliure.
L'espai és lluminds clar
i m'hi trobo a gust.”?

Amador
Client.

Les festes d’aniversari organitzades pel Gat, juntament amb el servei de projectes
educatius Qualia tenen molt bona acceptacié i s’obre una nova activitat interes-
sant a explotar.

Aquest any també hem elaborat un cataleg per donar a coneixer el servei de cate-
rings i estem en fase de promocioé del servei.

e A

TENIM' UNA
CLIENTELA

FIDEL QUE VALORA
POSITIVAMENT LA

—
I

QUALITAT/PREU
e ISDEL SERVEI
ENS ESPECIALITZEM

EN MENJARS

PER A GRUPSII

CELEBRACIONS

El Gat ha aconseguit fidelitzar els seus clients i guanyar-ne de nous. La voluntat
és esdevenir un punt de trobada per a la gent de Tarrega que permeti visualitzar
les capacitats de les persones i obrir I’Associacio a tota la poblacio.



QUALIA,
PROJECTES
EDUCATIUS
| DE LLEURE

Lluis Nadal
qualia@aalba.cat
www.lleurequalia.cat

¢¢ Com molt bé diu el seu
nom ens ofereix una
qualitat extra tant

en el menjar com en les
activitats extraescolars
pels nostres fills. >

Mar
Mare de I'AMPA Escola
Maria Merce Margal
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Durant aquest any hem aconseguit ampliar els ambits de treball i diversificar la
nostra activitat. Vam iniciar el servei donant suport a les Ampes de les escoles
oferint un servei de menjadors, extraescolars i altres. A partir d’aqui ens especialit-
zem en casals educatius “casalets” per als periodes vacacionals. També impulsem
tallers inclusius per a escoles i associacions. El 2014 coordinem per primera
vegada un camp de treball sobre arqueologia per a joves de tot el territori catala.

Gestionem Tallers Casalets Estades
menjadors inclusius per durant tot casa colonies
escolars aescoles Uany de Llesp

' “DEL SERVEI
INCREMENTANT
CLIENTS DE

MENJADORS,
TALLERS,
EXTRAESCOLARS
I'CASALETS

Tot és possible a la casa de colonies de Llesp
v

Gestionem una casa de colonies a la Vall de Boi destinada a grups escolars, esplais,
entitats i particulars. Oferim paquets tancats i activitats dirigides amb dret a cuina.
Volem esdevenir un referent de lleure per a entitats socials i persones amb dificultats.

SERVEI DE
CUINA
CENTRAL

MILLOREM ELS
NOSTRES PROCES-
S0S PER A OFERIR
LA MAXIMA QUALI-

TAT EN ELS MENUS,

ADAPTANT-NOS A
LES NECESSITATS |
APRENENTATGES
DELS INFANTS

Ens encarreguem de servir menjars a diferents col-lectius, principalment donem
servei a les escoles gestionades pel servei de Qualia oferint menus saludables i
equilibrats, cuidant els detalls casolans amb el maxim rigor i seguretat alimentaria.

—— 450

« MENUS DIARIS

5400

HAMBURGUESES
ECOLOGIQUES
A LANY



22 |

OBRADOR L’any 2003 agafaem el relleu d’aquest obrador centenari i comencem a elaborar
DE GALET ES galetes artesanes, una a una, amb productes de qualitat i proximitat. L’any 2013
EL ROSAL vam iniciar un pla de creixement per a incrementar la rendibilitat del servei i aquest
D ES DE 1 920 any hem aconseguit la primera fase inaugurant un obrador nou, gracies al finanga-

ment recollit a través d’un projecte de Verkami i I’emissié de titols participatius.

Nuria Cendoya

elrosal@aalba.cat ———
www.elrosal.cat

9 8200 22 70%

treballadores i
p - quilos dela
amb discapacitat de galetes d tall(ler‘s produccié son
i altres el2014 € galetes arrugats

col-lectius

Aquest any hem agumentat el nombre de clients (botigues i restaurants) i hem
aconseguit entrar les nostres galetes a 7 Clubs Gourmet d’El Corte Inglés. Hem
augmentat un 12% les vendes, assolint d’aquesta manera els objectius marcats
per a aquest any.

“ Des que vaig comengar,
ara fa 9 anys, que menjo
cada dia una galeta.

Quan surto de la feina

i entro a una botiga sento
comentaris de: “Mmm..

quina olor a galeta més

bona”... Séc jo! *°

e | ' 1 MILLORAT

LEFICIENCIA DELS
PROCESSOS,
HEM ACONSEGUIT AUGMENTAT LA
ENTRAR LES PRODUCCIO
NOSTRES GALETES | | MILLORAT LES
AL PRESTIGIOS .~ CONDICIONS-DELS
CLUB GOURMET =% TREBALLADORS

D’EL CORTE INGLES

I AUGTENTAR Més enlla de la qualitat dels productes, la marca El Rosal comenca a ser conegu-
UN 12% EL TOTAL da dins del mén de I’emprenedoria social. Comptem amb I'assessorament d'un
DE VENDES equip de 3 experts en estratégia de vendes i marqueting que col-laboren en el

projecte de manera desinteressada (AMICS).




BOTIGUES ALBA
| LOTS “DETALLS

AMB VALOR”

Meritxell Burgués
botiga@aalba.cat

8

Marques de
productes socials
presents a les
botigues

3015

Lots de Nadal
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Les nostres dues botigues a Tarrega i a Cervera ens permeten visualitzar i posar
a la venda al public tots els productes que s’elaboren des de I’Associacié Alba,
aixi com d’altres productes socials i del territori. Per Nadal obrim temporalment
una botiga al centre de Tarrega. Aquest any n’hem canviat la ubicacio per a millo-
rar les condicions laborals dels treballadors. També comptem amb una botiga
online a www.aalba.cat

Els nostres lots “detalls amb valor”
v

Elaborem lots gastronomics i de naixement amb productes amb valor social o elabo-
rats per petits productors del territori. Els comercialitzem per a empreses, esdeveni-
ments i particulars.

ARTIS,
OBJECTES DE
REGAL UNICS |
IRREPETIBLES

INTERES CREIXENT
ENTRE LES EMPRE-
SES PELS LOTS DE
NAIXEMENT D’ARTIS

COM UN REGAL

INNOVADOR | DIFE-
RENT EN OCASIONS

ESPECIALS

Comptem amb una marca propia d’objectes de regal i detalls d’empresa. Les perso-
nes del Centre Ocupacional dissenyen i pinten dibuixos sobre tela i després
s’enganxen o es cusen en peces de roba o d’altres objectes. Sén peces Uniques.

TALLERS
* PINTANT AMB
ELS ARTISTES

27

-“PERSONES
*__PARTICIPEN
DEL PROJECTE

D’ARTIS

Es una activitat terapéutica i col-laborativa per a les persones que ajuda a posar en
valor les seves capacitats artistiques. També realitzem tallers inclusius per a escoles.
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SOSTENIBILITAT  |NGRESSOS 2014 - TOTAL 5.184.714,13¢€
ECONOMICA ~———

| FINANCERA

VENDES DONACIONS CONVENIS 5$§X§,’,‘§;” SUBVENCIOHS

EXTRAORDINARIES

JAAA 2 43% 9%

DESPESES 2014 - TOTAL 5.115.024,67¢€
—~——

DESPESES PERSONAL W:c-c Yl comeres

“ AMORTIZACIO
EXPLOTACIO D 17% PN 10,31%

i 70,15% 8

L'any 2014 s’ha incrementat un 7% el pressupost (300.000€), principalment per ’augment de vendes i prestacié
de serveis en un 12%. Es mantenen les despeses financeres tot i el retard de pagament de I’administracié i
d’algun client important. Hi ha un increment del 2% en els convenis de la prestacié de serveis. Les despeses de
personal s'han incrementat, proporcionalment, amb els nous serveis.

CONVENIS PER A LA PRESTACIO DE SERVEIS - 2.440.109,43¢€
v

DEP. BENESTAR
EMPRESA SOCIAL | EnsENVAREED

| ocL FAMILIA %
79%

S'ha mantingut el nimero de places a tots els serveis. Tot i aix0, s’ha incrementat
un 2% (80.528€) degut a I'agument de places dels convenis pel Servei de Suport a
I'autonomia a la propia llar i pels serveis a les persones amb el servei d’atenci6 precog.

* Departament de Benestar i Familia: Centre desenvolupament infantil i atencié precog ( CDIAP), Servei terapia
ocupacional (STO), Servei orientacié laboral (SOI), Club Social ( AIRECEL), Prelaboral , Programa suport a I'autonomia
a la propia llar (PSALL), Habitatges.

* Departament de Treball: USAPS, Subvencié Salari Minim interprofessional centre especial de Treball.

* Departament d’Ensenyament: Funcionament i monitors de menjador i esbarjo de 'escola Santa Maria de I'Alba.




SOSTENIBILITAT
ECONOMICA
| FINANCERA

TOT I LES DIFICUL-
TATS ECONOMIQUES
DEL CONTEXT
ACTUAL, TANQUEM
UN EXERCICI AMB
RESULTATS POSI-
TIUS MANTENINT
L'EQUILIBRI ECONO-
MIC | FINANCER

746% W 76%

ACTIU NO PATRIMONI
CORRENT NET

PASSIU NO
CORRENT

260/0 ()
ACTIU 1 6 / 0
CORRENT PASSIU
CORRENT

BALANC SITUACIO
31/12/2014
TOTAL 5.407.488,62¢€
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SUBVENCIONS EXTRAORDINARIES - 195.78,15¢
———

Es manté I'import de les subvencions extraordinaries. Inclou subvencions per a

les quals hi ha una convocatoria, una finalitat i una despesa associada.

D’AQUESTES DESTAQUEM:

* SOC (servei ocupacié Catalunya): Plans ocupacié (27.133,31€) i agencia de
col-locacié per a la insercié laboral (5.760€)

* Departament d’empresa i ocupacié (Programa de Treball amb suport de les persones
amb discapacitat i/o malaltia mental en el mercat del treball ordinari): 33.000€

* INCORPORA (obra social La Caixa): 40.000€

e Servei Voluntariat Europeu: Per manteniment de voluntaris europeus a I'entitat
i intercanvi organitzat ( 39.976,25€)

* IMSERSO: Torns de vacances a Salamanca i Segovia (10.114,59€)

* DINCAT (casals estiu pluridiscapacitats, teatre, lleure): 6.980€

* Benestar Social i Familia: 9.262€, ajudes a families en situacié de vulnerabilitat

* Diputacio de Lleida (ALLEM) (despeses de financament del cost dels serveis en I'ambit
de la salut per a les persones amb discapacitat usuaries del servei): 8.652 €

 EDM TALLADELL per I'Organitzacio del Casalet d’ Estiu i camp de treball: 3.800€

* Agéncia Habitatge de Catalunya (xarxa habitatges insercio): 2.400€

* Fundacié Jaume Casademont, premi per a Habits saludables: 3.000€

* Paeria de Cervera, 8.500€ pel funcionament del centre ocupacional Espigol.

¢ Ajuntament de Tarrega, 16.670€

¢ Ajuntament d'Agramunt: 1500€

* Ajuntament de Tarrega i Paeria de Cervera subvencionen I’activitat
d’equinoterapia per import de 1.500€ i 1.000€

e Cal Graells 500€ per I’activitat d’equinoterapia.

Increment del material immobilitzat amb les millores d’inversié realitzades en les
instal-lacions. Es decideix comprar el pis on esta situat el CDIAP (fins ara era un
lloguer) i amb 5 anys queda amortitzat el lloguer.

SUBVENCIO PER INVERSIO

Subvencié atorgada pel PIR (Plan Infraestructura Regional) per import de 38.100€
per reforma i equipament dels habitatges.

Subvencié atorgada d’ IRPF per import de 35.000€ en concepte d’ampliacié del
centre ocupacional.

FINANCAMENT

Les despeses financeres es mantenen, en un 0,2%, i el nivell d’endeutament
bancari de I'entitat ha disminuit un 5% (13.954€).

Aquest 2014 s’ha aconseguit millorar les condicions bancaries.

FONS SOCIAL

Actualment hi ha 128.977,90€ al fons social (inici octubre 2012).

Els diners d’aquest fons provenen de la retenci6 mensual del 1%, 2% o 3% de
la nomina dels treballadors en funcié del sou que es cobra i de I'aportacié mensual
de 5€ per part de les families. Aix0 fa que augmentin els fons propis de I'entitat,
perd també augmenta el deute no bancari.

Increment dels fons propis pels resultats positius dels ultims anys.



REFERENT
ENEL
TERRITORI

Una ciutadania
compromesa

e DINCAT

» L'Olivera Cooperativa

» Fundacio Casa Dalmases

» Fundacio Tutelar Terres de Lleida
* Claster Créixer

* Fira Tarrega.- Companyia Amantis
* Escola Oficial d’ldiomes de Tarrega
 Ajuntament de Tarrega (0OASIC)

3| © Ajuntament de Cervera

o AGENTA, Associacio d’Entitats
de Tarrega
* Fundacio Verge Blanca
e Bishat de Solsona
* 9 convenis de practiques amb
diferents Universitats.
e Escola d’Arts Ondara
e La Solana
e Cia Joc 'Anonima
Escola de Jocs Tradicionals
* Residencia Mare Guell de Cervera
¢ Centre Municipal de Cultura
de Cervera
 Conservatori de Musica de Cervera
e Agrosaludable de Lleida
e Coop. Agrosaludable de Lleida
e Casal de la Gent Gran de Tarrega

Treballem
en xarxa
amb entitats
| empreses




SOCIS | AMICS,
QUE FARIEM
SENSE
VOSALTRES!

TENIM UNA
CIUTADANIA
SOLIDARIA |
COMPROMESA
QUE ENS AJUDA
A FER REALITAT
ELS DESITJOS DE
LES PERSONES
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La col-laboracié que rebem dels socis (families, professionals i ciutadania) i dels
Amics, (aixi en diem de les persones que voluntariament dediquen el seu temps a
les persones i a I'entitat), és vital per poder dur a terme algunes de les activitats
que realitzem amb i per les persones. Gracies a ells millorem la seva qualitat de
vida i donem suport, també, a les seves families.

919 SOCIS
142 AMICS

Queé hem fet per les persones amb les aportacions dels socis?
v

L’aportacio total de socis: 19.115,23€

Més de 5000 hores d’activitats on hi han
participat AMICS, persones voluntaries.

e 4120€/any destinats a costejar una part de |'activitat de piscina de la que se'n
beneficien 79 persones.

e 9.269,115€ Ajudar a financar la ruta de transport que fa possible que les
persones dels pobles assisteixin diariament a Tarrega.

e 850,115€ Ajudar a financar la ruta ciclista de llarg recorregut del Club Alba.

e 4876€ Projecte teatral SOM per Fira Tarrega

Que hem fet per les persones gracies a les col-laboracions dels AMICS?
v

e Servei de lleure: activitats dels dissabtes, el casalet de I’Escola Alba,

el Talladell, Anglesola; les colonies d’estiu i el Camp de Treball.

Club Alba: entrenaments, ruta en bicicleta i especials.

Escola Alba: hora del menjador i matinals, a la piscina i a I’activitat de caninoterapia.
Llar Alba i a la Llar Aleix: acompanyaments de persones, taller de reflexioterapia
i activitats diverses.

Al Centre Especial de Treball: suport en campanya de Nadal a El Rosal,
concerts a el Gat del Rosal, suport a Cuina i tasques de manteniment.

e Obra de Teatre Som i Fira de Tarrega

Compartim activitats, recursos i creem sinergies
v

Al llarg del 2014 hem participat i liderat, com a organitzadors, activitats obertes a
la ciutadania amb I'objectiu de fomentar la inclusié de les persones i contribuir a
dinamitzar el nostre territori.

HEM PARTICIPAT

A 20 ACTIVITATS OBERTES A LA CIUTADANIA
La Marat6 de TV3, Festarrega Solidaria, Concert de
Santa Cecilia, Calvalcada de Cervera, etc.

HEM ORGANITZAT

15 ACTIVITATS OBERTES A LA POBLACIO

Concurs de Cantautors al Gat, Festival Sardines i
Marinada, Xerrada Els sentits del nen, recital de poemes
per Sant Jordi, etc.
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PROJECCIO
SOCIAL

““ M'heu fet emocionar,
m'he adonat que segura-
ment els incapagos som
nosaltres. Fantastic!.”’
Anonim

Comentari recollit al llibre

de visites a I'espectacle SOM
de Fira Tarrega.

Treballem per a sensibilitzar la ciutadania i promoure una societat cohesionada,
tolerant i responsable. Per aixd, al llarg de I’any organitzem i col-laborem en
diferents accions per tal de promoure la informacid, formacié i participacié de la
ciutadania.

Accions de sensibilitzacio
v

PARTICIPEM A LES ACCIONS DE LA CAMPANYA “DEFENSA’M” REALITZADA
PER ALLEM (AGRUPACIO LLEIDATANA D'ENTITATS D'ATENCIO A PERSONES
AMB DISCAPACITAT)

¢ Recollim entre totes 46.900 signatures

¢ 1500 persones encerclem els ponts de Lleida

PROTAGONITZEM “SOM” UN ESPECTACLE DE FIRA TARREGA
¢ 30 actors de I’Associacio

* 6 representacions

* 300 persones de public

PROJECTE PARLEM-NE: Realitzem xerrades de sensibilitacié sobre la salut
mental a escoles i instituts

¢ 33 xerrades

e més de 850 alumnes

\'AFAVORIM
LA CREACIO

B UNA-SOCIETAT
ACTIVA,
COMPROMESA,
MOBILITZADA

ACOLLIM | PRESENTEM UN CATALEG DE PRODUCTES D'ALIMENTACIO
D'EMPRESES SOCIALS QUE FORMEM PART DEL CLUSTER CREIXER

* 12 empreses socials participants

e 50 distribuidors i restauradors assistents

COL:-LABOREM AMB EL CALENDARI SOLIDARI DE LES ENTITATS SOCIALS
DE CERVERA

* 1000 exemplars editats

¢ 100 exemplars venuts per Alba



SOM ENTITAT DE
REFERENCIA EN
TEMES DE VOLUN-
TARIAT EUROPEU.
JA HAN PASSAT MES
DE 80 JOVES EURO-
PEUS A FER VOLUN-
TARIAT A ALBA.
TAMBE SOM ENTI-
TAT D'ENVIAMENT
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Accions de formacio
v

PARTICIPEM AL 10X10 CAPSULES D'INNOVACIO SOCIAL AL COSMOCAIXA
DE BCN
Presentem la xerrada "L'autogestié dels equips com a model de gesti6 eficac”

PARTICIPEM A LA JORNADA “DONES, EMPRENEDORIA, TALENT | LIDERAT-
GE” AL CAIXAFORUM DE LLEIDA
Presentem la xerrada “Com impulsar la emprenedoria dins I’organitzacio?”

PARTICIPEM EN DIFERENTS PROJECTES EUROPEUS DE MOBILITAT

¢ 1 intercanvi juvenil a Hongria d'usuaris

¢ Acollim joves amb discapacitat de Lituania durant tres setmanes

e Enviament de tres joves en un servei de voluntariat a (Malta, Lituania i Romania)

e Participem al programa joventut en accié i acollim 4 voluntaris de diferents paisos
europeus que realitzaran un voluntariat de 9 mesos a la nostra entitat.

PREMIS |
RECONEIXEMENTS

PREMI LO BECA
PREMI "EDUCAR
SOLIDARIS MENJANT"

ONCE FUNDACIO
CATALUNYA EMPRESARIAL JAUME
DIPUTACIO DE CASADEMONT

LLEIDA

PREMIATS
AMB UNA WEB
PER L'EMPRESA
XTRATEGICS.
"COMPROMIS
DIGITAL"

FESTARREGA
SOLIDARIA
PEL PROJECTE
"ALA CORDA
FLUIXA"

PREMI LIPDUB,
DIGUES PROU
NO ESTAS
SOLA. 0ASIC
TARREGA
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COMUNICACIO

Comunicacio interna

v

Per tal de fomentar el sentiment de pertinenca a I'entitat i al projecte vetllem per
establir una bona comunicaicé entre professionals, persones, families, voluntaris i

socis. Destaquem

NEWSLETTER
INTERNA
S'ENVIA CADA

SETMANA A 200
PROFESSIONALS

2 REVISTES
ANY QUE ARRIBEN
A FAMILIES,
PROFESSIONALS
150CIS (PAPER
0 ONLINE)

NEWSLETTER
ESPECIAL

PER AMICS
“LA CRIDA”

Comunicacio 2.0

v

n 3 COMPTES DE FACEBOOK

associacioalbatarrega - 1979 seguidors

galeteselrosal - 462 seguidors
ElGatDelRosal - 904 seguidors

u 2 COMPTES DE TWITTER
@associacioAlba - 1714 seguidors
@RestaurantElIGat - 722 seguidors

®

65%
D'APARICIONS
EN NOTICIES
DE PREMSA

10% EN
NOTICIES
DE TV

You/T[J 1 cANAL DE YouTuBE

2 COMPTES D’INSTAGRAM

W] 7sLocs

INCREMENT
D'APARICIONS
ALS MITJANS
DE COMUNICA-
CI0. 15 AL MES
DE MITJANA.

Comunicacio externa

—

50 NEWSLETTER
ESPECIAL PER A
NOTES COL-LABORS |
DE PREMSA SEGUIDORS
ENVIADES D’EL ROSAL
25% EN
NOTICIES

A LA RADIO

NEWSLETTER 300

MENSUAL
A SEGUIDORS APARICIONS
ALS MITJANS

D'ALBA 986
PERSONES EL 2014



FUNDACIO
ALBA
FUTUR

UN PAS ENDAVANT
PER GARANTIR

EL FUTUR DE LES
PERSONES

FUNDACIO ALBA FUTUR | 31

El mes de maig de 2014, després que s’aprovés la seva creacié durant I'assemblea
general de socis al marg, vam signar davant de notari la creacié de la Fundaci6
Alba Futur. L'objectiu és donar estabilitat i solidesa al patrimoni a llarg termini,
garantint una gestié fiscal més adequada de cara a la captacié d’aportacions
d’empreses i particulars per a projectes de futur.

MISSIO

Garantir la qualitat de vida del present i futur de les persones amb discapaci-
tat, les seves families i altres col-lectius de risc.

VISIO

Ser una Fundacié de referencia de I'Urgell i la Segarra que garanteixi:
Oferir una gestio eficient i transparent dels recursos captats que permeti
desenvolupar projectes vitals per al futur de les persones. Resoldre situa-
cions de families i persones desfavorides.

VALORS CONFIANCA COMPROMIS TRANSPARENCIA

Unes 24 persones en un futur immediat necessitaran una NOVA LLAR a causa de:
1- Concertacio6 de les llars residéncies per part de la Generalitat de Catalunya

2- Procés d’envelliment de la poblacié a I’Associacié Alba
Espais poc adaptats per a persones amb alt nivel de suport, extens i
generalitzat. Demanda d’entrada a les llars de noves persones.
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