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Fem moltes coses 
al poble i m’agrada 
la vida que tinc. ”
MARC,  PARTICIPANT DE 
CAL CARRETER D’AGRAMUNT

“



Editorial

Associació Alba: Acompanyem les 
persones en situació de vulnerabilitat de 
l’Urgell i la Segarra a fer realitat els seus 
projectes de vida.

Cooperativa Quàlia: Projectes i espais 
d’educació en el lleure i gestió de 
menjadors escolars al territori de Lleida.

Alba Jussà: Treballem perquè totes les 
persones dels nostres pobles i ciutats 
disposin dels serveis i suports per viure 
una vida plena en un entorn accessible, 
inclusiu i solidari.

Club Esportiu Alba: Impulsem activitats 
esportives per a la millora de l’estat físic, 
la salut, l’autonomia i l’autoestima de les 
persones.

Fundació Alba Futur: Impulsem projectes 
de futur per a les persones a través de la 
captació de fons.

Empresa Inserció Alba: Promovem la 
inserció sociolaboral de persones amb 
situació de vulnerabilitat i risc d’exclusió.

1975
Es crea l’Associació Alba 
gràcies a un grup de 
famílies i amb l’impuls
de Càritas Parroquial.
Es crea l’Escola amb una
aula de 4 infants.

1996
Creació del Centre 
Especial de Treball amb 
el servei de bugaderia i el 
rentat de cotxes que es 
va fer molt popular a 
Tàrrega. Al 2003 agafem 
el relleu de l’obrador de 
galetes El Rosal.

2008
Apostem per un canvi 
organitzatiu, basat en 
l'autogestió dels equips, 
la participació i la 
capacitat de prendre 
decisions.

2011
S’inauguren les noves 
instal·lacions de 
l’Associació Alba gràcies 
al finançament de l’IRPF. 
Neix la marca Quàlia per 
liderar el lleure a
l’entitat. Iniciem la 
metodologia ACP (Atenció 
Centrada en la Persona).

2019
Es crea l’Empresa 
d’Inserció per donar 
resposta al col.lectiu de 
persones en risc 
d’exclusió, un perill cada 
vegada més present com 
a demandants d’ocupació.

2020
Apropem els serveis als 
pobles, on viuen les 
persones, amb la creació 
de diferents centres de 
recursos a Guissona, 
Agramunt i Verdú, que se 
sumen als existents a 
Cervera i Tàrrega.

2021
Durant la pandèmia de la 
COVID l’entitat esdevé un 
servei essencial per a les 
persones. Els serveis 
s’adapten a les mesures 
sanitàries per protegir a 
les persones en situació 
de vulnerabilitat. Suposa 
un fort impacte per a 
l’organització.

2023
S’inicia la construcció de 
l’Equipament Comunitari 
La Bassa per donar 
resposta a les necessitats 
d’envelliment del territori 
de la Vall del Corb. 
S’ubicarà una nova 
residència per persones 
amb discapacitat.

Formem part del Grup Alba
Un conjunt d’entitats i cooperatives d’iniciativa social que tenen com a 
missió oferir recursos i serveis de qualitat perquè les persones puguin viure 
una vida plena en un entorn accessible, inclusiu i solidari. Treballem per la 
defensa de drets i transformació social del nostre territori. 

Aquesta memòria anual reflecteix un any de grans 
desafiaments i transformacions. En mirar més enllà 
del nostre entorn immediat, encara observem 
múltiples dificultats globals com els conflictes a Gaza 
i Ucraïna, les repercussions del canvi climàtic i les 
crisis energètiques, així com problemes més propers 
com l’encariment de la vida i les tensions polítiques. 
Tot això influeix en el nostre treball diari.

No obstant això, enfocant-nos en la proximitat, és 
evident la nostra notable capacitat d’adaptació. Hem 
introduït nous serveis i respostes innovadores a 
problemes tant antics com recents, tot mantenint una 
perspectiva comunitària i integradora. A més, la nostra 
entitat s'ha rejovenit amb la incorporació de nous 
projectes i professionals, aportant frescor i noves 
perspectives.

A llarg termini, aspirem a una visió de societat que 
recupera el valor de la comunitat com a eix central, 
una visió que emergeix malgrat la incertesa futura. 
Aquesta mirada llarga ens motiva a seguir avançant 
amb esperança i compromís.

CARLES DE AHUMADA
PRESIDENT ASSOCIACIÓ ALBA

CARLES DE AHUMADA PRESIDÈNCIA

MERCÈ SALA SOTS-PRESIDÈNCIA

MARTA PONSARNAU TRESORERIA

TONI DOMINGO SECRETARIA

TONI SANTAULÀRIA VOCALIA

NEUS BAIGET VOCALIA

JORDI RAMON VOCALIA

MONTSE GARRIDO VOCALIA

MA. HELENA VICENTE VOCALIA

FUND. CASA DALMASES VOCALIA

AJUNTAMENT DE TÀRREGA VOCALIA

PAERIA DE CERVERA VOCALIA
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La Junta de l’Associació Alba està formada pels 
socis amb representació de persones, famílies, 
professionals i ciutadania, així com representants 
de l’Ajuntament de Tàrrega i la Paeria de Cervera.
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Els Valors
Compromís social amb les persones i el territori

Som una entitat que s'estima la seva gent i el seu territori. Per això, treballem les actituds 
que promouen la igualtat d'oportunitats, l'autonomia de les persones i el respecte per la 
seva intimitat. La consciència social ens ha de permetre el desenvolupament d'un territori 
compromès amb les necessitats socials incentivant la cooperació i implicació de les 
entitats i la ciutadania per a la plena inclusió. 

Emprenedoria i innovació

Som emprenedors i ens plantegem els reptes com a oportunitats per créixer i per 
impulsar nous projectes en benefici de les persones. Som gent de mentalitat oberta 
i mirem cap al futur. 

Responsabilitat

Exercim la nostra tasca amb el màxim rigor i competència vers les persones i l'entitat. 
Oferim serveis professionals i de qualitat, garantint la seva sostenibilitat. La participació, 
la transparència i la il·lusió defineixen la nostra manera de fer les coses i garanteix la 
millora continua. Som una organització que creu en la transformació social i en la 
possibilitat de construir un món millor. 

Acompanyem les persones en situació 
de vulnerabilitat en els seus projectes 
de vida, contribuint en un territori inclusiu 
i compromès. 

Missió

Dalt del cavall en 
Youssef té la sensació 
de poder aconseguir 
tot el que es proposi! 
YOUSSEF, ALUMNE ESCOLA 
SANTA MARIA DE L’ALBA

Faig caninoteràpia una 
vegada a la setmana, 
perquè em relaxa 
i em fa sentir bé. ”
ELISABET, PARTICIPANT AL
CENTRE DE RECURSOS DE TÀRREGA

“
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Caminem cap 
a l’Alba del futur

Manifest, transformar
per avançar

L’any 2016 l’Associació Alba va realitzar el 
Marc Estratègic Alba 2020: Tots Som Motor 
de Canvi amb la participació de moltes 
persones i veus de l’entitat. 

Finalment, el 2023 vam avaluar l’impacte 
de les accions realitzades i vam iniciar un 
treball participatiu per marcar el nou full 
de ruta de l’entitat. 

Un nou marc estratègic on hi han participat 
més de 200 persones i que ens ha d’ajudar 
a construir l’Associació Alba del 2030: 
Transformar per avançar.
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Acompanyarem les persones i les famílies en el 
seu projecte de vida, proporcionant un suport 
integral des de diferents àmbits que els ajudin a 
prendre decisions en benefici dels seus interessos, 
desitjos i il·lusions.  

Defensarem activament els drets de les persones 
amb discapacitat. Promourem, activament, els 
drets de les persones amb discapacitat seguint els 
principis establerts a la Convenció sobre els drets 
humans. 

Serem una organització que tingui cura dels 
equips professionals garantint el benestar laboral, 
implantant millores salarials per a una 
remuneració justa i competitiva, promovent la 
conciliació laboral, els espais de cures i la 
formació contínua per potenciar el talent i 
creixement professional i personal. 

Serem una entitat innovadora, inquieta i creativa, 
contagiant entusiasme i amb vocació per millorar 
el nostre entorn. 

Treballarem per transformar els serveis actuals 
cap a un model de suports més personalitzats, 
especialitzats i inclusius. Volem apropar els 
nostres serveis a les zones rurals, aprofitant els 
recursos comunitaris i obrint els nostres 
equipaments. 

Garantirem la sostenibilitat econòmica de l’entitat 
amb una gestió financera responsable i eficient, 
consolidant l’activitat del Centre Especial de 
Treball i els serveis adreçats a l’atenció a les 
persones. També obrint-nos a noves oportunitats i 
projectes alineats amb la nostra missió que ajudin 
a mantenir la viabilitat de l’entitat.

No et perdis 
el vídeo explicatiu!

Què hem aconseguit en 
l’anterior Marc Estratègic?

Et presentem el nou Marc 
Estratègic Alba 20230

Video de l’impacte social 
que hem aconseguit 
del 2016-20223

Memòria 2023 Associació Alba 
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https://www.youtube.com/watch?v=SHju3HZRdAM&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=atawJ98mJJg&t=64s


Suport 
a l’àmbit educatiu 
i terapèutic

Suport 
a la inclusió 
a la comunitat

Suport 
a la salut 
i el benestar

Suport 
a l’habitatge 
i vida independent

Suport 
a la formació, 
inserció laboral i treball

Suport 
a l’accés a la cultura
i el lleure

Cap a un suport personalitzat 360º 
Des de l’Associació Alba oferim 
un acompanyament integral a la persona 
en tots els àmbits de la seva vida. 

Les persones i els seus
projectes de vida

M’agrada parlar 
amb els clients. 
Els alegro el dia amb 
les meves bromes. 
Els conec a tots! ”
ESTEVE, TREBALLADOR 
DEL RESTAURANT EL GAT

“

1.749
PERSONES BENEFICIÀRIES
DIRECTES DELS NOSTRES
SERVEIS

• INFANTS
• JOVES
• ADULTS
• GENT GRAN

Les persones Organització Territori Memòria 2023 Associació Alba 
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339
PERSONES BENEFICIÀRIES
AMB DISCAPACITAT

Franges d'edat

- 6 anys
13%

6 a 21 anys
16%

22 a 44 anys
34%

45 a 64 anys
34%

+ 65 anys
3%

Tipus de discapacitat

Intel·lectual
34%

Salut mental
24%

TEA
23%

Pluridiscapacitat
7%

Altres
12%



Centre de desenvolupament infantil
i atenció precoç
Atenció d’infants de 0 a 6 anys que presenten algun tipus de 
trastorn en el desenvolupament motriu, sensorial i/o mental.

Escola Santa Maria de l’Alba
Centre d’Educació Especial on atenem alumnes amb necessitats educatives 
especials de 3 a 21 anys.

Actualment l’equip professional 
està format per:
• 3 psicòlogues
• 3 logopedes
• 1 fisioterapeuta
• 1 treballadora social
• 1 neuropediatre

Implementació del treball específic per a 
l’alumnat amb TEA

Hem iniciat un treball específic per a l’alumnat amb 
TEA i hem observat una millora pel que fa al 
funcionament. Hem detectat que disposant l’espai 
segons les seves necessitats, mostrant anticipadors, 
donant temps per a l’autoregulació i utilitzant 
diferents vies de comunicació, la seva angoixa 
disminueix i, per tant, millora la seva capacitat de 
relació i d’aprenentatge. Fem ús de pictogrames i 
altres sistemes de comunicació augmentativa. La sala 
de la calma ens ajuda a regular les conductes 
disruptives d’alguns alumnes, és un espai segur i 
tranquil on es pot retornar a la calma.

Activitats complementàries

Musicoteràpia: 3 sessions setmanals de gener a juny. 
22 alumnes atesos. Finançat per la Xarxa d’Empreses 
Sòcies.

Tallers de teatre- Cruma: 1 sessió a la setmana. 
11 alumnes atesos. De febrer a maig. Segon any 
d’activitat.

Piscina: 4 sessions a la setmana. 36 alumnes atesos. 
D’octubre a abril. (El curs anterior 26 alumnes atesos).

Equinoteràpia: 38 sessions durant tot el curs. Una 
sessió setmanal d’octubre a maig. 50 alumnes atesos. 

339
INFANTS 
ATESOS

142 NENES
192 NENS

Som CEEPSIR, Centre d’Educació Especial 
Proveïdor de Serveis i Recursos.

És un suport intensiu que té com a finalitat 
orientar i concretar estratègies de centre i 
desenvolupar programes específics de suport a 
l’escolarització per a l'èxit de l’alumnat, en 
coordinació amb els i les docents i els equips 
directius de les escoles, dels centres d’educació 
secundària i dels serveis educatius.

6 AULES

Segons les capacitats i necessitats 
de suport de l’alumnat, els agrupem 
en els següents nivells: educació 
infantil, educació primària, educació 
secundària i post-obligatòria.

9 ALUMNES
D’ESCOLARITZACIÓ
COMPARTIDA 

50 ALUMNES

Suport a l’àmbit educatiu 
i terapèutic

Les persones Organització Territori Memòria 2023 Associació Alba 
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En aquests darrers 11 anys els infants amb diagnòstic de TEA s’ha 
multiplicat per 10. 
Des del CDIAP per poder fer el diagnòstic el més ajustat possible, 
s’ha comprat l’eina Estandarditzada per valorar i diagnosticar 
l’Autisme: ADOS -2 i s'han format els professionals per poder 
diagnosticar.



Serveis diürs per a persones amb discapacitat intel.lectual a partir de 21 anys. 
Comptem amb diferents centres ocupacionals concertats pel Departament de 
Drets socials al territori de l’Urgell i la Segarra i en general es treballen els 
següents aspectes en funció de la voluntat i necessitats de la persona:

27
PROFESSIONALS

Taller Alba
Hem iniciat el procés d’especialització per a les persones amb Trastorn de l’Espectre 
Autista TEA creant un grup de treball transversal per a tota l’entitat i un Espai Teacch TEA 
destinat a treballar amb les persones l’anticipació de les activitats, la comunicació 
augmentativa i el treball individual. 

Es treballa en diferents grups i també de forma individualitzada els projectes de vida de 
cada una de les persones tenint en compte els recursos que ofereix la comunitat. 

56
PERSONES

Esport i activitat física sense límits!
Si una cosa caracteritza el centre ocupacional 
Alba és la importància que es dona a l’esport i a 
l’activitat física. Durant la setmana es realitzen 
diferents activitats dirigides pels responsables del 
Club Esportiu Alba i a les instal.lacions de Tàrrega 
també hi ha un petit gimnàs on les persones 
poden anar a fer exercici quan ho vulguin. 
Caminades, ciclisme, ping pong, piscina o pàdel. 
Fer esport i activitat física no havia estat mai tant 
fàcil i es promou la salut, les relacions i la 
superació personal.

Tàrrega

L’Antic Museu 
Algunes de les activitats noves realitzades durant el 2023 són les passejades al mercat i les 
sessions de música. 

S’han impulsat activitats per dinamitzar l’espai i el poble de Verdú com la 1a Trobada de 
Jocs Tradicionals i el Festival XOC, mostra d’arts escèniques amb impacte.

25
PERSONES

Construïm lligams a Verdú amb el Mutare
Des que som a Verdú hem intentat establir 
lligams amb entitats de la població i conèixer les 
seves necessitats. Com podem sumar? A través 
de l’experiència participativa del Mutare de la 
Fundació Carulla el 2023 vam realitzar 2 trobades 
amb diferents agents del territori per recollir 
idees, necessitats i il.lusions per establir unes 
línies de treball.

Verdú

Disposem d'un equip professional 
format per:
• Educadors socials

• Psicòlegs

• Fisioterapeuta

• Treballadora social

• Dinamitzadora comunitària

Agramunt

Guissona

Cervera

Verdú

Tàrrega

St. Martí De Riucorb

Urgell

Segarra

Suport a la inclusió 
a la comunitat

ESTIMULACIÓ COGNITIVA 
I SENSORIAL

HÀBITS SALUDABLES 
I EXERCICI FÍSIC

FOMENT DE L'AUTONOMIA 
I LA VIDA INDEPENDENT

PREPARACIÓ PER AL 
MÓN LABORAL

PROJECTES DE SENSIBILITZACIÓ 
I DEFENSA DE DRETS

ACTIVITATS 
COMUNITÀRIES

ACTIVITATS TERAPÈUTIQUES: 
CANINOTERÀPIA I EQUINOTERÀPIA

ACTIVITATS DE VOLUNTARIAT
A LA COMUNITAT

L’ART, LA CULTURA 
I LES ARTS ESCÈNIQUES

Les persones Organització Territori Memòria 2023 Associació Alba 
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L’Espígol 
Participen activament en les activitats i recursos que els ofereix la comunitat, des dels 
centres educatius, entitats de la cultura popular o creant vincles amb equipaments 
municipals i socials. 

Aquest any s’ha realitzat un projecte transversal a nivell artístic en homenatge a un dels 
companys de l’Espígol, en Miquel Tana, que ens va deixar. 

14
PERSONES

Cervera

Espai Comunitari La Bassa

Aquest 2024 les persones també podran gaudir del 
nou Equipament Comunitari “La Bassa”, un espai 
adaptat per a persones amb més necessitats de 
suport on podran realitzar activitats d’estimulació i 
d’envelliment actiu a tocar del paissatge natural de la 
Vall del Corb.

Es caracteritzarà pels serveis terapèutics que 
s’oferiran com les sales multisensorials, l’espai 
d’aigües o el jardí sensorial. 

Properament

Sant Martí de Maldà

Cal Santacreu
Gran impacte en projectes a la comunitat: CAP Guissona, Escola de Música, Museu de 
Guissona, associacions, escoles, etc.

Durant la setmana altres persones dels diferents centres de recursos gaudeixen de tallers 
artístics i es realitzen visites a centres educatius de la població.  

6
PERSONES

Centre Art Singular
Les persones desenvolupen els seus talents 
artístics i realitzen formacions amb artistes del 
territori. Participen en certàmens i a través de la 
Fundació Josep Santacreu s’intenta que les seves 
obres puguin entrar en el circuit artístic.

Guissona 

Cal Carreter
Les persones assisteixen diàriament a Cal Carreter per realitzar activitats a la comunitat i al 
mateix centre. L’activitat estrella és la fusteria social i creativa Va de fusta! que es va 
inaugurar el 2023.

També han col.laborat aquest any amb el projecte Vibra de la UPC donant acolliment al grup 
de joves que han participat en la remodelació de l’antiga caserna d’Agramunt per 
convertir-la en pisos socials que seran gestionats per l’Associació Alba.

20
PERSONES

Fusteria creativa Va! de fusta
Fusteria social i creativa des d’on es fabriquen 
objectes de decoració i detalls per a regalar. Es 
fan projectes personalitzats per a empreses i 
material de marxandatge. Són dissenys únics i 
creatius que es materialitzen amb fusta reciclada. 

Agramunt
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Suport a la inclusió 
a la comunitat

Les persones Organització Territori Memòria 2023 Associació Alba 

Som i fem comunitat!
L’any 2023 destacaríem un total de 16 accions 
vinculades a la comunitat entre elles l’estrena de 
l’Adil com a patge reial.

“El meu somni era fer de rei negre, però vaig 
aconseguir fer de patge i va ser molt emocionant! 
No ho oblidaré.”

Vídeo del reportatge de TV3
La Nit de Reis de l'Adil



Sales multisensorials
Comptem amb una sala multisensorial totalment equipada al centre 
de l’Antic Museu de Verdú on diferents persones de l’entitat hi fan 
sessions d’una hora durant l’any de forma individual o en grup. 

Aquesta sala està oberta també perquè altres persones de fora 
l’entitat en facin ús. El 2024 obrirem 2 sales noves a l’Espai 
Comunitari La Bassa.

35
PERSONES 
QUE EN FAN ÚS

825 
HORES ANUALS

Comptem amb un servei de cuina 
de col.lectivitats que cuinen 
menús adaptats a les necessitats 
mèdiques i de salut de cada 
persona. Són menús basats en la 
dieta mediterrània i en la mesura 
del possible s’utilitzen productes 
de temporada i de proximitat. • Des del Club Alba s’ofereixen

13 activitats esportives
i d’activitat física. A la setmana
són 21 hores setmanals.

Caninoteràpia 
i equinoteràpia

Alimentació 
saludable

50
PERSONES 
HAN PARTICIPAT
A LA CANINOTERÀPIA

104
PERSONES 
HAN PARTICIPAT
A LA EQUINOTERÀPIA

Activitat
física

83
PERSONES 
HAN PARTICIPAT A LES 
ACTIVITATS ESPORTIVES

Segons l'escala FEAPS INICO les persones amb 
discapacitat de l'Associació Alba han millorat en un 
20% la seva qualitat de vida en els últims 5 anys. 

L'escala valora 9 dimensions de la qualitat de vida: 
autodeterminació, drets, benestar emocional, inclusió 
social, desenvolupament personal, relacions 
interpersonals, benestar material i benestar físic. 
Al 2023 destaca per sobre la mitja la valoració de 
l'autodeterminació i la puntuació més baixa recau 
sobre la valoració de les relacions interpersonals.

Acompanyaments mèdics i 
seguiments mèdics a persones 
vinculades a diferents serveis de 
l’entitat com les llars residència, 
Servei d’Atenció a Domicili o el 
Servei d’Acompanyament a la 
Vida Independent (SASVI)

Comptem amb 3 fisioterapeutes 
per atendre a totes les usuàries 
de l'entitat i les seves 
professionals. 

L'equip de psicòlogues està 
especialitzat en diferents àmbits 
per poder oferir un servei adaptat 
a les necessitats diverses que 
tenen les persones ateses per 
l'entitat.

Seguiments 
Mèdic Fisioteràpia

64
PERSONES

20%
DE MILLORA 
EN LA QUALITAT
DE VIDA 

3
PROFESSIONALS

Psicologia 
i psiquiatria

8
PROFESIONALS 

Suport a la salut 
i el benestar
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Surten com nous! 
Aconsegueixo 
canviar l’estat d’ànim 
de les persones”. 
LAIA, EDUCADORA 
A L’ANTIC MUSEU 
I TERAPEUTA EN SALES 
MULTISENSORIALS.

“

https://www.youtube.com/watch?v=gygtsD3Y2cI&t=2s


Llars residència

Llar Mestre Martí Llar Aleix Llar Alba

6
PERSONES

15
PROFESSIONALS 
S'HAN FORMAT 
EN TECNOLOGIA 
PER A LA VIDA 
INDEPENDENT

19
PERSONES HAN FET US
DEL SERVEI DE MENJAR 
A DOMICILI PER 
A LA GENT GRAN

20
PROFESSIONALS 
S'HAN FORMAT 
EN MODEL 
DE VIDA
INDEPENDENT

17
PROFESSIONALS 
S'HAN FORMAT 
EN MODEL 
DE SUPORTS 
A LA COMUNITAT

4
PROFESSIONALS 
S'HAN FORMAT 
EN ASSISTENT 
PERSONAL

37
PERSONES

13
PERSONES

Què destaquem?

• Incorporació d’una infermera i doctora
vinculada amb ABS Tàrrega.

• Millora en la presa de decisions de les
persones a les llars per decidir horaris dels
àpats.

• Promoció del lleure i l’accés a la cultura
a través del vincle amb Apropa Cultura.

• Empoderament de les persones de Mestre
Martí per decidir la gestió de les vacances
i resolució de conflictes.

Atenció a col.lectius de 
gent gran que volen 
seguir vivint a casa seva i 
que reben el suport d’una 
professional de forma 
puntual.

Servei d’Atenció
a Domicili

93
PERSONES 
ATESES

Gestionem el Banc de 
Productes de Suport de 
l’Urgell i la Segarra, així 
com un banc propi on 
cedim i lloguem material 
per millorar l’autonomia 
de les persones com 
cadires de rodes, llits 
articulats, caminadors, 
etc.

Banc de 
productes

78
PERSONES HAN 
FET ÚS DEL SERVEI
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Suport a l’habitatge 
i vida independent
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254
PERSONES FAN US
DELS SERVEIS 
D’HABITATGE 
I VIDA INDEPENDENT

Poder rebre el suport 
que es necessita 
per seguir vivint 
a casa teva hauria 
de ser un dret. ”
NÚRIA, SERVEI D’ATENCIÓ A DOMICILI

“

27
PROFESSIONALS 
A LES LLARS

32
PERSONES 
EN LLISTA D'ESPERA

https://www.youtube.com/watch?v=rL5Nii_OZ80


Acompanyament setmanal a 
persones que viuen a casa seva 
de manera individual, en parella, 
amics o família i que se’ls 
acompanya en l’organització del 
seu dia a dia. Principalment a 
col.lectius amb diagnòstic de 
Salut Mental.

SASVI
Servei d’acompanyament 
a la vida independent

27
PERSONES 
ATESES

3
PERSONES EN EL FORMAT 
SASVI EN FAMÍLIA

Pisos 
socials

48
PISOS SOCIALS A LA XARXA 
D’HABITATGES D’INCLUSIÓ 
SOCIAL DE CATALUNYA

61
PERSONES VIVINT

75
FAMÍLIES EN LLISTA
D’ESPERA

Estades puntuals a les llars 
residència amb caràcter 
d’urgència i que impliquen, la 
majoria de les vegades, 
pernoctació. Són un ajuda per a la 
família que de manera esporàdica 
necessita que el seu familiar 
disposi de les atencions 
necessàries. Realitzem aquest 
servei a través d’un conveni de la 
Diputació amb Allem.

Servei 
de respirs

4
PERSONES 
ATESES

Són hores d’una professional que 
pot demanar la família de manera 
programada i amb una periodicitat 
concreta per poder conciliar en 
l'àmbit laboral. Es realitzen 
activitats amb la persona sempre 
fora del domicili familiar.

• 12 finançades per Dincat
• 1 per d'Allem

• 7 homes
• 6 dones

Personal 
de suport

13
PERSONES 
ATESES
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Visc sol des que es va morir 
la meva mare i l’acompanyament 
de la Maria em dona seguretat 
i m’ajuda emocionalment. 
No sé què faria sense ella! ”
XAVI, USUARI DEL SASVI

“

Espai comunitari  
“La Bassa” 

També comptarà amb els 
següents serveis:

• 20 places al Centre de dia per
a gent gran

• Sales multisensorials
• Espai de salut (fisio, psicòleg,

etc.) i piscina
• Servei d’Atenció a Domicili
• Jardins sensorials

18
PERSONES

Futura llar residència amb persones 
provinents de Llar Aleix i Llar Alba.

Treball comunitari

Sessions participatives amb persones de la Vall del Corb, 
persones amb discapacitat, famílies, administració local i 
comarcal i professionals per informar del nou equipament 
i escoltar les necessitats de les persones que viuen a la 
Vall del Corb: 
3 sessions d'innovació (Living lab). 
Participació total de 45 persones.
4 sessions participatives amb els 4 pobles (Llorenç de 
Rocafort, Rocafort de Vallbona, El Vilet i Sant Martí de 
Maldà). Participació total de 132 persones.

https://www.youtube.com/watch?v=JUOsOJwQNL0


Des del servei ENFOC s’ofereixen recursos i acompanyament 
per formar-se i aconseguir una feina.

Què destaquem?

• Es supera amb un 60% l’objectiu d’inserció.

• D’aquestes insercions, un 86% han estat a l’empresa 
ordinària.

• Obertura a nous col·lectius (Programa digitalització 
per a dones).

• S’han aconseguit 8 insercions de persones amb 
problemàtica de Salut Mental.
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Suport a la formació, 
inserció laboral i treball
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Formacions

Des del punt formador Incorpora:
• Curs d'operari/a de magatzem logística i o atenció al client
• Curs de comerç i magatzem
• Curs d'auxiliar de serveis
Des d’Incorpora:
• Curs “Treballant en digital”
Des del Programa Sioas:
• Curs de competències transversals i per a l'ocupació
Des del Programa Noves Oportunitats:
• CP Comerç
• Competències digitals I iI II
• Curs de competències transversals i per a l'ocupació

9
FORMACIONS
REALITZADES

Insercions 
laborals

Programa dirigit a persones amb 
un diagnòstic de Salut Mental 
amb l’objectiu de treballar un pla 
individual per tal d’aconseguir que 
adquireixi, recuperi i mantingui 
capacitats suficients per 
aconseguir la inserció laboral.

• Impuls de l’Escola de Famílies
per oferir acompanyaments a
familiars amb persones amb
diagnòstic de Salut Mental.

Servei de 
prelaboral

20
PARTICIPANTS

• 53 persones en pràctiques dels
nostres cursos a altres
empreses del territori.

• 8 convenis amb universitats.

• 11 convenis amb centres
educatius.

Pràctiques 
a empresa

27
PERSONES 
EXTERNES 
DE PRÀCTIQUES

220
ALTES NOVES

771
SEGUIMENTS

Orientació 
laboral

148
PERSONES ATESES

26 BELLPUIG
35 AGRAMUNT 
87CERVERA

4
PUNTS D'ORIENTACIÓ 
AL TERRITORI (TÀRREGA, 
BELLPUIG, AGRAMUNT 
I CERVERA)

74
AL CENTRE ESPECIAL 
DE TREBALL ALBA

10
PERSONES
AMB DISCAPACITAT

11
PERSONES
AMB DISCAPACITAT

105
A L’EMPRESA 
ORDINÀRIA

179
INSERCIONS 
LABORALS

https://www.youtube.com/watch?v=LY0eIMqmjEg


Suport a la formació, 
inserció laboral i treball

Aquí a l’obrador m’hi sento 
molt bé i és com una família. 
Em sento orgullosa quan 
la gent ens diu que li encanten 
les nostres galetes! ”
CARME, TREBALLADORA DEL ROSAL.

“

95
TREBALLADORS AL CET
CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

65
TREBALLADORS
AMB DISCAPACITAT 

8%
TAMBÉ COMPTEM AMB 
TREBALLADORS /ES D’EMPRESA 
D’INSERCIÓ

Col.lectiu de persones en risc 
d’exclusió. 
Actualment el 100% son dones.

57
TREBALLADORS/ES 
D’ALTRES PERFILS 
PROFESSIONALS DE SUPORT 152

PROFESSIONALS 
A LES ACTIVITATS 
EMPRESARIALS 
DE L’ENTITAT

Accions més destacades realitzades l’any 2023:  

• Hem treballat un nou pla de comercialització a 4 anys vista amb uns
assessors externs i que posarem en marxa aquest 2024.

• Hem començat un projecte junt amb Acció10 d'exportació a Portugal.

• Hem estrenat web amb botiga online i ha tingut molt bona acollida.

Obrador de galetes 
El Rosal

23.728
KG GALETES

8%
MÉS RESPECTE 
ANY 2022
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Nova web i botiga online d’El Rosal
El Rosal ja compta amb una nova pàgina web que 
també és botiga online des d'on es poden adquirir 
totes les seves galetes i es fa l'enviament a 
domicili. 

És una eina de presentació del projecte que 
servirà per expandir la marca i fer-la arribar a tot 
arreu. Hi podreu trobar tots els secrets de 
l'obrador, les persones que hi treballen i la història 
que hi ha al darrere.

elrosal.cat

+16%
BENEFICIS RESPECTE 
EL 2023

https://youtu.be/SuNldkneWaY
https://youtu.be/7okC3Pr2mIk


El Restaurant El Gat està situat a 
Tàrrega i ofereix una proposta 
d’esmorzars i bufet lliure als 
migdies. Destaquen les seves 
postres casolanes i l’espai acollidor. 

Servei de cuina 
de col·lectivitats

480
MENÚS DIARIS

Implementació del programa 
de cuina Chef Control Cost 
per millorar la gestió interna 
dels menús.

• Més de 45 adaptacions
diferents dels menús.

• Donen servei a residències i
llars d’infants.

Des de fa 20 anys 
s’encarreguen de tenir cura 
del Parc de Sant Eloi de 
Tàrrega gestionat per 
l’Associació Amics de l’Arbre.

Servei 
de jardineria

9
AJUNTAMENTS DE 
L’URGELL I SEGARRA

+12%
FACTURACIÓ VS 2022

16
MENÚS PER 
EMPORTAR DIARIS

51
ESMORZARS 
DIARIS

47
LLOGUERS 
D’ESPAIS I EXTRES
+76% VS 2022

37
CÀTERINGS

Servei de bugaderia Servei de neteja

38.600
KG ROBA 
AL MES

Estem especialitzats en 
roba sanitària.

• 80% dels professionals
són persones amb
discapacitat o en risc
d’exclusió

Implantació del sistema de 
xips per poder mantenir el 
nostre client principal que 
és l’ICS (Institut Català de la 
Salut)

És un dels serveis amb més 
treballadors de l’entitat i la 
majoria de clients són 
empreses del territori que 
aposten per un servei amb 
impacte social.

80
TREBALLADORS

+8%
FACTURACIÓ VS 2022

+7,5%
DE ROBA 
RESPECTE EL 2022

160
CLIENTS MENSUALS

Vaig començar fent pràctiques 
al restaurant i ara ja porto 
gairebé un any treballant-hi! 
M’he esforçat molt i tinc 
un equip que m’ha ajudat 
a aconseguir-ho! “
NOELIA, TREBALLADORA 
DEL RESTAURANT EL GAT

“

Restaurant El Gat

43
MENÚS 
DIARIS
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https://youtube.com/shorts/D-kwLmHuG_I?feature=share


Suport a l’accés 
a la cultura i el lleure

El 2023 vam realitzar 6 connexions artístiques 
sobre art, dansa, poesia, narrativa oral, escultura, 
teatre amb un total de 57 participants. 

Els artistes participants de la primera edició de 
connexions artístiques han estat: Erik Smitchz, Olga 
Tragant, Joan Codina, Cruma i Isabel Valverde.

Connexions artístiques
Connectem artistes de 
diferents àmbits amb 
persones amb discapacitat 
amb talent artístic perquè 
creïn plegats una obra que 
serà presentada en públic. 

1a Mostra de Jocs Tradicionals a Verdú
Durant un cap de setmana es van dur a terme 
activitats vinculades als jocs tradicionals amb la 
participació de més de 200 participants (l’escola 
de Verdú, les residències de gent gran i els 
diferents serveis de l'Associació Alba). Tarda de 
jocs de taula oberta a tots els publics i dissabte la 
recuperació dels campionats de botifarra dels 
Clubs socials.

Projectes destacats

Durant el 2023 s’ha incorporat una nova professional que coordina i impulsa les activitats 
artístiques i culturals que ja s’estaven portant a terme des dels diferents serveis de 
l’entitat. Amb aquesta incorporació s’ha donat impuls a les activitats, fent-les extensives a 
més persones i buscant nous recursos econòmics per multiplicar encara més el seu 
impacte.

450
PERSONES HAN PARTICIPAT
EN 29 PROPOSTES CULTURALS 

+235% RESPECTE EL 2022

8
ACTIVITATS 
ON HEM COL.LABORAT

13
ACTIVITATS CULTURALS
ORGANITZADES

Projectes culturals i artístics
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Per primer any vam participar a 
la festa tradicional del Bacus de Verdú 
trepitjant el raïm amb els peus. 
Va ser molt divertit! ”
MIQUEL ÀNGEL, DANI, CRISTINA I MÍRIAM.

“

Participació al programa 
Apropa Cultura a Lleida
És un programa sociocultural que facilita l'accés 
a la programació cultural a persones en situació 
de vulnerabilitat o de l'àmbit de la discapacitat. 

Mitjançant el lloc web apropacultura.cat, 
connectem les entitats socials i de la salut amb 
teatres, auditoris, museus, espais singulars i 
festivals.

El 2023 realitzem el Festival 
XOC, mostra d’arts escèniques 
amb impacte.”

“

https://www.youtube.com/watch?v=3BWEG2BZ1sg&list=PL788sCc4uRShoVzVmnZ5zgg-VlWKJzYk8&index=11


Equips transversals
Sexoafectivitat
Aborda qüestions relacionades amb la dimensió 
sexoafectiva de les persones, buscant promoure el 
benestar emocional i la salut sexual. Els professionals 
ofereixen formació, suport i recursos adaptats per 
ajudar a les persones a viure la seva sexualitat de 
manera segura, respectuosa i satisfactòria.

Salut Mental
L'equip de Salut Mental es dedica a la cura de la salut 
mental i el benestar emocional de les persones i les 
seves famílies, així com la lluita contra l’estigma en 
salut mental. Es treballa en col.laboració amb altres 
entitats i des de la Taula de Salut Mental 
Urgell-Segarra. També promou accions per una 
organització saludable.

Envelliment actiu 
i pluridiscapacitat
Aquest equip es centra en donar respostes a les 
necessitats de les persones amb més necessitat de 
suport, com les persones grans o amb 
pluridiscapacitat. Promouen accions transversals per 
treballar aspectes de la salut, l’autonomia o la 
prevenció de la dependència, assegurant que aquesta 
població mantingui una qualitat de vida òptima.

Trastorn de l’Espectre 
Autista (TEA)
Equip que treballa per desenvolupar i implementar 
estratègies inclusives que milloren la qualitat de vida 
de les persones amb TEA. Aquest grup 
multidisciplinari de professionals adapta serveis i 
programes per assegurar una resposta educativa, 
social i terapèutica efectiva, promovent l'autonomia i 
la integració comunitària.

Sistemes Augmentatius i 
Alternatius de Comunicació 
(SAAC)
Es centra en eliminar barreres físiques i psicològiques 
per garantir que totes les persones puguin participar 
plenament en la societat. Creació de materials a partir 
de pictogrames i el treball amb les persones amb 
eines de comunicació alternativa. 

Es promou l’adaptació de textos en lectura fàcil.

Defensa de drets
L'equip de Defensa de Drets treballa per empoderar 
les persones en la defensa dels seus propis drets i en 
sensibilitzar a la societat sobre la seva participació 
activa i inclusió a la comunitat. Es realitzen accions 
també internes a l’organització per tal que tots els 
professionals vetllin per aquest àmbit. 
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Equips que es creen per donar resposta a noves necessitats de l’entitat on hi 
participen professionals de diferents disciplines i vinculats als diferents serveis.

https://www.youtube.com/watch?v=4DGDToiw3g0&list=PL788sCc4uRShoVzVmnZ5zgg-VlWKJzYk8&index=13


Organització saludable, 
innovadora i sostenible

Junta
Comissió Econòmica

Equip territori i comunitat
Dinamització comunitària, Foment ESS, Cooperació i Aliances, Sensibilització

Equips transversals

Suport Terapèutic i educatiu
CDIAP

Escola

Suport a la salut
i al benestar

Suport en l’accés 
a la cultura i el lleure

Suport a l’habitatge
i a la vida independent

Llars Alba, Aleix, Mestre Martí
Espai comunitari La Bassa, Pisos

SASVI, SAD, Respirs

Suport en la inclusió
a la comunitat

CO Tàrrega, CO Verdú,
CO Cervera, CO Agramunt

i CO Guissona

Suport a la formació 
i inserció laboral

ENFOC: Inserció
CET: Bugaderia, neteja, jardineria,

El Gat, El Rosal.
Empresa Inserció

Equip projectes de vida
Transformació dels serveis (pilotatges), Dinamització i suport Famílies, Noves necessitats socials

Equip Organització
Cultura Organitzativa, Gestió ètica, Processos de Transformació organitzativa

Organització saludable
Benestar laboral

Espais de cures

Participació i vinculació

Desenvolupament personal

Organització innovadora
Cultura de la innovació

Millores tecnologiques

Qualitat i gestió coneixement

Avaluar impacte

Organització sostenible
Seguiment econòmic i financer

Pla d’inversions

Estudi de viabilitat nous projectes

Sostenibilitat mediambiental

Les persones Organització Territori Memòria 2023 Associació Alba 
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252,68
MITJA DE JORNADES 
COMPLETES

2,21 
ÍNDEX DE BANDA 
SALARIAL 
(DIFERÈNCIA ENTRE 
EL SOU MÉS ALT 
I MÉS BAIX)

69
TREBALLADORS 
AMB DISCAPACITAT

33  DONES

36  HOMES

90%
DONES AMB CÀRRECS 
DIRECTIUS

296
TREBALLADORS

236  DONES

60  HOMES

484 
PERSONES 
SÒCIES

196 
VOLUNTARIS

118  DONES

78  HOMES

12%
AMB DISCAPACITAT

Accessibilitat Sexoafectivitat

Salut Mental Envelliment actiu
i pluridiscapacitat

Trastorn de l’Espectre 
Autista (TEA)

Defensa de drets

Fomentem els espais 
de participació dels equips 
i un model organitzatiu 
autogestionat de lideratges 
compartits.”
MAITE TREPAT, DIRECTORA 
ASSOCIACIÓ ALBA

“

Gestió d’espais
i infraestructures

Informàtica 
i transformació digital

Qualitat 
i processos

Comunicació 
i captació de fons Formació interna

Administració 
i finances

Serveis comuns



Serveis comuns
L’Associació Alba compta amb diferents serveis comuns que donen resposta 
a les necessitats dels equips i professionals de l’entitat.

Administració 
i finances
Realitzen tasques administratives i 
de gestió del dia a dia, així com 
temes de personal i laboral.
Seguiment econòmic dels serveis i 
projectes.

Formació 
interna
Gestiona les demandes i necessitats 
de formació dels professionals.

Professionals externs d’altres 
àmbits
Comptem amb una sèrie de 
professionals externs que 
donen suport en d’altres àmbits 
com el compliment de la LOPD, 
temes legals i judicials, 
Prevenció de Riscos Laborals, 
millora de processos, etc. 

Gestió d’espais 
i infraestructures
Condicionament i manteniment 
dels espais i equipaments de 
l’entitat. 
• Comptem amb 2 arquitectes

tècnics, 3 persones de
manteniment i 4 transportistes
que gestionen 22 equipaments
i 18 vehicles.

Informàtica 
i transformació digital
Gestiona el parc informàtic de 
l’entitat i les necessitats 
tecnològiques dels serveis.
Iniciem el repte de fer una diagnosi 
sobre el nivell de digitalització de 
l’entitat per impulsar millores en 
els processos.

Qualitat 
i processos
Comptem amb l’acreditació de 
qualitat ISO 9001 en Serveis 
Comuns.
Fem anualment el Balanç Social de 
la XES per avaluar la salut de 
l’entitat a nivell d’organització 
sostenibilitat ambiental i satisfacció 
laboral dels treballadors.

Comunicació 
i captació de fons
Impulsem campanyes de 
comunicació i captació de fons per 
difondre la nostra missió i els 
projectes de l'entitat amb l'objectiu 
de sensibilitzar la ciutadania i 
aconseguir el seu suport.
Augment progressiu de seguidors a 
les xarxes socials i impactes en els 
mitjans locals i nacionals. 
• Instagram 5.014
• Facebook 5.100
• Twitter 4.005
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Centre de recursos 
europeus 

Nou projecte ALMA
És un projecte impulsat per la Comissió Europea en el marc 
dels Fons Social Europeu Plus (FSE+) que dona suport als joves 
a trobar el seu camí cap al mercat laboral, especialments els 
NEET (joves que no estudien ni treballen) més desafavorits 
entre 18 i 30 anys.

Propers projectes
L'any 2024 tenim previst acollir un total de 3 grups d'entre 8 i 
10 joves d'Alemanya i d'Itàlia que realitzaran pràctiques 
laborals amb l'objectiu de fomentar la seva inclusió, millorar 
les seves habilitats, coneixements i experiència, i donar-los 
l'oportunitat de crear noves connexions per a la millora del 
seu futur. L'objectiu final és la seva inclusió social i que trobin 
el seu lloc en el mercat laboral.

158
MOBILITATS
EUROPEES

47 
PERSONES 
AMB DISCAPACITAT

50
PROFESSIONALS
HAN PARTICIPAT EN 
PROJECTES EUROPEUS

+46% VS EL 2022

24
JOVES ENVIATS A L’ESTRANGER 
(VOLUNTARIAT EUROPEU CES, 
MOBILITATS JOVES EN 
PRÀCTIQUES VET, TLN MOBILICAT)

52
JOVES ACOLLITS
(VOLUNTARIAT EUROPEU CES, 
MOBILITATS JOVES EN 
PRÀCTIQUES VET)



Pel que fa a les persones:
Gestió ètica.
Comptem amb un codi ètic on hem fixat els nostres 
principis, valors i responsabilitats a dins de 
l’organització. Un grup de 37 referents d’ètica s’han 
format amb aspectes ètics i representen a tots els 
serveis i àrees de l’entitat. S’encarreguen d’implantar el 
Codi Ètic de Bones Pràctiques i Bon Govern d’Alba a 
tota l’organització.

També comptem amb un Espai de Reflexió Ètica format 
per un grup de professionals que debaten i reflexionen 
sobre conflictes ètics i d’organització, així com casos 
particulars que es fan arribar des dels serveis.

Pel que fa a l’organització:

Alineats amb els ODS.

Ens comprometem a treballar pel compliment dels 17 
Objectius de Desenvolupament Sostenibles, que ens 
marca l’Agenda Europea 2030. De tots ells n’hi ha 5 
que prioritzem, perquè tenen una relació directa amb 
la nostra missió i amb el nostre codi ètic.

Volem ser una organització que creï espais per 
escoltar i entendre les necessitats dels equips, 
dedicant temps, recursos i eines per gestionar l’estrès 
i situacions de conflicte. 
Durant el 2023 hem realitzat diverses formacions 
sobre cures amb equips específics per treballar el 
benestar dels equips. També fomentem la conciliació 
familiar i el teletreball, així com l’autogestió dels 
equips. 
Volem ser una organització on es treballi a gust i amb 
motivació, prioritzant el benestar laboral i el 
creixement professional, garantint també uns salaris 
dignes equiparats amb el sector públic. 

Una entitat innovadora i amb impacte social.

Fomentem la cultura innovadora dels equips perquè busquin constantment noves maneres 
de fer i millorar processos, productes i serveis a través de formacions i aliances amb altres 
empreses o entitats. Treballem per conèixer i formar-nos en avaluació d’impacte amb 
l’objectiu de ser més eficients en les nostres accions.

• Hem fet 7 sessions d'Innovació i
acompanyament a l'equip
professional de l'Espai
Comunitari La Bassa.

• Estem a un 80% de la implantació
d’una eina tecnològica de gestió
de les persones, +Integra, que
ajudarà a fer seguiment i avaluar
l’impacte en les persones que
acompanyem.

Reducció del consum de plàstic. 

En el servei de cuina de col·lectivitats, hem invertit 3.200 € en inversió 
de recipients de vidre i plats individuals amb safates d'inox, el que ha 
suposat una reducció del plàstic del 67,5% vs 2022.

Pel que fa a la 
sostenibilitat ambiental:
Aposta per vehicles elèctrics.
Seguim amb el Pla de Transició Energètica amb la 
incorporació de dos vehicles elèctrics més a la flota 
(prova pilot de Som Mobilitat i el renting de neteja).

Projecte Som rurals - Som de muntanya
Liderat per ALLEM, executat per 7 entitats, i finançat per Fons 
Next Generation, treballa el pilotatge de la implantació de la figura 
de l'assistent personal a persones amb discapacitat o 
problemàtica de Saluta Mental de zones rurals. Alba atén a 3 
persones de la Segarra i 3 de la Noguera.

Projecte OIKOS
PERTE d'economia Social i de Cures, juntament amb entitats i 
administracions públiques de Terol i de Castella Lleó, per treballar 
la implantació de serveis de vida independent per a les persones 
grans o amb discapacitat, així com potenciar la seva participació a 
la comunitat i evitar-ne la seva institucionalització.

L’organització té en compte els 3 eixos de la ASG (abans RSC). És a dir, els 
criteris ambientals, els criteris socials i els criteris de governança. No pel fet 
de tenir una missió estrictament social estem exempts de treballar per 
aquestes qüestions i impulsar millores de benestar i de cures cap a les 
persones i cap al nostre planeta. Treballem, per tant, la triple sostenibilitat.

Benestar i cures.

• Implementem pràctiques de separació de residus
per poder reciclar-los.

• Prioritzem l'ús de materials i embolcalls de baix
impacte i evitem generar residus innecessaris.

• Reutilitzem i/o reparem aparells i equipaments.

- 67,5%
CONSUM DE PLÀSTIC

18
VEHICLES 
FLOTA D’ALBA

4
ELÈCTRICS

40,13 m3
D'AIGUA CONSUMIDA
PER PERSONA
TREBALLADORA A L’ANY

3 Kg
DE PAPER CONSUMIT
PER PERSONA 
TREBALLADORA A L’ANY

1 KG MENYS VS 2022
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Total Despeses 2023

9,20 M €

65%
PERSONAL20%

FUNCIONAMENT

10%
COMPRES

5%
ALTRES DESPESES

I AMORTITZACIÓ

Total Ingressos 2023

9,25 M €

46%
VENDA

DE PRODUCTES
I SERVEIS31%

CONCERTACIÓ
DE SERVEIS

2%
DONACIONS

I ALTRES INGRESSOS

21%
SUBVENCIONS
I CONVENIS

Ingressos

Despeses

Principals 
inversions 2023

Millores de climatització, il·luminació, adaptació 
de banys i equipació de pisos pendents.

60.096 €Àrea 
d’habitatge

Millora de la cuina d'escola, i del mobiliari de 
diferents centres.

25.018 €Àrea educativa 
terapèutica

Nova maquinària per a jardineria (podator i 
secadora), rentadora nova de bugaderia i 
màquina de xips per a la roba.

74.046 €Àrea de treball 
i alimentària

Mobiliari
3.496 €Àrea de Serveis 

Comuns

Fons captats amb el suport 
de la Fundació Alba Futur

119.727 €Donatius

6.400 €Patrocinis

44.567 €Col·laboracions Ajuntaments 
Urgell i Segarra

170.694 €Total

Principals projectes:

70% subvencionat
3 M €Inversió Sant Martí

(2021-2023)

Inversió extraordinària:

Activitats Alumnat Escola Alba 15.819,57 €

Espai TEACCH TEA CO Tàrrega 10.000,00 €

Pati de l’Espígol 1.695,00 €

Habitatge 20.333,09 €

Activitats Culturals 2.095,00 €

El Rosal 25.200,00 €

Esport inclusiu (Club Esportiu Alba) 5.955,00 €

Keep Kalm (Quàlia) 20.737,34 €

Memòria 2023 Associació Alba 
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Territori 
corresponsable
Volem ser una entitat activa i transformadora dins de la comunitat, 
promovent iniciatives que reforcin la cohesió social, la justícia i la igualtat, 
així com estimular un desenvolupament sostenible i inclusiu del nostre 
territori. L’objectiu és treballar juntament amb la cooperació i les aliances de 
tots els agents del territori per aconseguir una transformació social profunda 
i significativa.

Al llarg del 2023 hem impulsat diferents accions de sensibilització i incidència 
política en la línia de defensa de drets de les persones i inclusió social.

Xarxa de suport comunitària

Campanya per a les 
eleccions del 28 de maig 
de 2023

Reivindicar l’accés a la vida política 
de les persones amb discapacitat.

8M - Dia de la dona
#lideresespelcanvi

Campanya per reivindicar el paper 
de la dona amb discapacitat a la 
societat.

Dia Mundial de la 
Discapacitat 2023

Concentració a la Plaça Major de 
Tàrrega per donar a conèixer les 
reivindicacions del sector de la 
discapacitat. 

Aministració
pública

Federacions
i entitas

Serveis i
equipaments

Ciutadania

Voluntaris
DINCAT Federació

ALLEM

Apropa
Cultura

Entitats
Grup Alba

Ponent
Coopera

Esportius

Cultura

Lleure
Educació

Ajuntament
Guissona

Ajuntament
Tàrrega

Ajuntament
Verdú

Paeria
de Cervera

Diputació
de Lleida

Consells
comarcals Departaments

Generalitat

Altres
ajuntaments

Ajuntament
Agramunt

Entitas
Urgell 

i Segarra

Entitas
3er sector

i ESS

Socis

Famílies

Empreses
externes

Xarxa
d’empreses

socies

Centres
Educatius

Universitats

Associació Alba
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Què destaquem 
del 2023

Els 5 reptes pel 2024

Ens especialitzem en les persones amb TEA.
Hem iniciat el procés d’especialització per a les 
persones amb Trastorn de l’Espectre Autista (TEA) 
creant un grup de treball transversal per a tota l’entitat.

També hem creat un espai TEACCH a les instal·lacions 
del Taller Alba per atendre de forma més 
personalitzada a aquest col·lectiu. El CDIAP també ha 
comprat una eina per poder fer diagnòstics d’autisme 
de manera més precisa, el ADOS -2. Els professionals 
del CDIAP també s’han format per fer ús d’una nova 
eina per fer diagnòstics a infants amb autisme.

Nova sala de fisioteràpia al CDIAP 
i de la calma a l’Escola Alba.
Ampliació de les instal·lacions per atendre amb més 
qualitat els infants i les seves famílies. Creem una 
nova sala de fisioteràpia polivalent per treballar amb 
infants amb TEA. 

L’Escola Alba compta també amb un nou espai per 
poder donar resposta als moments d’ansietat 
d’alguns infants. Un espai tranquil on poder estar sol 
o acompanyat, amb materials sensorials que l’ajudin a
trobar l’equilibri emocional que necessita.

Inauguració de la fusteria creativa 
Va! de Fusta.
La fusteria Va! de Fusta ja és una realitat a Cal 
Carreter d’Agramunt. Es va inaugurar el nou espai que 
compta amb maquinària per poder crear i dissenyar 
productes fets amb fusta, com jocs, joguines, peces 
de decoració i detalls personalitzats. S’ha creat una 
nova marca que servirà per comercialitzar aquests 
productes a empreses, administracions i particulars.

Estrena de la nova llar a l’espai comunitari 
La Bassa.
El procés d’acompanyament de les persones que han 
d’anar a viure a la nova llar de Sant Martí serà tot un 
repte per a les pròpies persones i per a les 
professionals que estaran al capdavant del projecte. 

Busquem nous espais comunitaris.
Iniciem una recerca per trobar un espai que pugui 
acollir al grup de joves amb discapacitat de Tàrrega 
en un entorn més comunitari per treballar projectes 
més inclusius.

Espais de cures pels equips professionals.
Iniciem un nou projecte per detectar els riscos 
psicosocials de les persones treballadores i crear 
espais de cures i de benestar emocional. Treballem 
per una organització saludable.

Projecte d’envelliment del centre especial 
de treball.
Iniciem un projecte per treballar la transició de l’etapa 
laboral a l’envelliment dels treballadors amb 
discapacitat pel 2024.

Pla de comercialització i expansió 
de l’obrador El Rosal.
El Rosal es proposa iniciar un pla d’estratègia de 
vendes per ampliar la seva projecció. El seu pla passa 
també per construir el projecte d’un nou obrador en 
els propers anys que doni resposta a les necessitats 
de futur. El repte també serà buscar el finançament.

Reorganització dels espais d’alguns serveis 
com ENFOC
L’any 2024 s’inicia un treball per buscar nova ubicació 
als serveis de formació i a la Inserció ENFOC.

Transformació digital del servei 
de la bugaderia.
El servei de bugaderia ha implantat un sistema de 
xips electrònics per poder fer el seguiment i la 
traçabilitat de totes les peces de roba que li arriben 
des de l’Institut Català de la Salut, un dels clients 
més importants del servei. Aquesta innovació aportarà 
valor al servei.

Nova web i botiga online del Rosal.
L’obrador de galetes El Rosal ha estrenat una nova 
web i botiga online que permetrà centralitzar totes 
les vendes online en un mateix lloc. El disseny, el 
contingut i les imatges ajudaran a donar a conèixer el 
projecte i els seus productes arreu.

Els artistes d’Alba es donen a conèixer al 
projecte “Connexions Artístiques”. 
Sota aquest projecte hem connectat artistes amb 
recorregut professional de diferents àmbits amb 
persones amb discapacitat amb talent artístic. Tots 
ells han realitzat un projecte propi i l’han presentat 
públicament. 

El nou equipament comunitari de 
La Bassa ja és una realitat!
Malgrat que l’espai encara no està en funcionament ja 
s’ha iniciat un treball amb els diferents agents del 
territori i veïns i veïnes de la Vall del Corb per 
conèixer les seves necessitats.

S’espera que aquest 2024 entri en funcionament.

Memòria 2023 Associació Alba 
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Adéu Rosario. Fins sempre!



Agraïments Col·laborem
Donem les gràcies pel seu suport a tots els Ajuntaments de l’Urgell i la 
Segarra, així com als Consells Comarcals d’aquestes dues comarques.

A les empreses de la Xarxa d’Empreses Sòcies, patrocinadors i altres 
empreses col·laboradores que donen suport a projectes d’Alba: Altinco, 
Arber Surgical, Asbert, bonÀrea, Borges, Coesma Expenedores, 
Comercial Sans, Diana Pet Food, DSF Ferreters, Edicespa, Energia Nufri, 
Equiptank Engineering, Flower, Iberspa, Isprox, Julià Grup, Laumont, 
Nicequest, Ofi-Escolar Estel, Ondara Logística, Plusfresc, Procat 
Medical, Rotecna, Seguí Clima, Servinet, Servisimó, Solutioma, Uriach, 
Vilardosa, Vis Luminis i Worldcoo.

Agraïm a totes les empreses i entitats que heu confiat en els nostres 
productes i serveis, i també a les que heu acollit a persones en 
pràctiques.

A les entitats que ens heu donat suport: Consell Esportiu de l’Urgell, 
Foment Tàrrega, Fundació Carulla, Fundació La Caixa, Institut d’Estudis 
Ilerdencs, Marxa dels Castells, Pedals de Dona.

Aquest darrer any ens han deixat la Rosario, la Francisca, 
el Miquel i el Manuel. Us recordem i us trobem a faltar. 

Federació ALLEM, Federació 
DINCAT, Federació Salut Mental
Catalunya, Apropa Cultura, 
Amfeina, Fundació Casa Dalmases,
Fundació Josep Santacreu, Integra 
Pirineus, Taula de Salut
Mental de l’Urgell i la Segarra, 
Ateneu cooperatiu Ponent
Coopera, Xarxa d’Economia Social, 
Coop 57, Respon.cat,
Incorpora de “la Caixa”, Agència 
d’Habitatge de Catalunya,
Xarxa per l’Ocupació de Tàrrega, 
Xarxa d’Inserció de la Segarra,
Olivera Cooperativa, AGENTA, 
Associació d’Entitats de
Tàrrega, Xarxa europea EASPD, 
Fundació Carulla, Els coixos de
Verdú, Federació Catalana Autisme, 
Coordinadora d'entitats Salut 
mental terres de LLeida, Som 
Fundació, Xercavins, Fira Tàrrega.

Avd. Onze de Setembre
s/n 25300 Tàrrega, Lleida
973 312 221
info@aalba.cat

www.aalba.cat

Acreditacions de qualitat:

Col·laboradors principals




