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“Ens ha costat Déu i ajuda arribar fins aqui...”

Aquest ha estat un any forga
desconcertant. Un any on hem
viscut grans alegries, pero
tambe grans decepcions. Per
comencar hem vist fer realitat
un somni gue vam iniciar fa 15
anys -I’'ampliacio i rehabilitacio
de les nostres instal-lacions,
una millora que estan gaudint
totes les persones gue atenem
i els treballadors de
I'associacio. Perd per altra
banda, la situacid de crisi
economica ens ha afectat a
traves de retallades. Hem
deixat de rebre ajudes i
subvencions gue anaven
dirigides a oferir un servei
digne ¢ a poder garantir les
necessitats basigues gue
anomenem a l|la portada
d'aguesta publicacio.

El suport rebut per la poblacio
de Tarrega a l'acte “Penjant
d'un fi...” ens anima a seguir
treballant com fins ara i -moilt
important- a seguir aprenent
de les persones per les gue
'entitat va ser constituida,
estar al seu servei | al de les
seves families. Ens hem
d’'encomanar de la seva il-lusio,
generositat | superacio.

El cami nc sera planer, caldra
imaginacio, nous ponts, Nous
models de col.laboracic entre
persones, entitats | ciutadania.
Ho tenim tot per aconseguir-
ho, un gran equip huma,
polivalent i amb ganes de
treballar.

35+1 son els anys gue
I’Associacio Alba porta lluitant
per ofrir un futur digne a les

persones amb discapacitat.
Com diuen Els Manel a la seva
canct de corrandes “Ens ha
costat Déu | ajuda arribar fins
aqui”. Per tant, ara més que
mai, cal mirar amb cptimisme
el futur gue ens espera,
aprofitar les oportunitats | ser
emprenedors. Nomeés aixi
podrem sortir enfortits de les
adversitats. | si no que els ho
preguntin a les persones amb
discapacitat amb les que
treballem. Nomeés cal seguir el

seu exemple.
Equip i junta directiva
Associacio Alba

o —

(Aquest butlletl especial correspon al ndm 7 del
mes de gener-febrer 2012)



Eixos estrategics 2011-2014

Millorar la
qualitat de
vida de les

persones amb
discapacitat

La persona és |’eix de I'activitat economica i empresarial

L'Associacido Alba és una
entitat sense afany de lucre.
Amb I'objectiu de crear llocs de
treball per a persones amb
discapacitat ha creat diverses
activitats empresarials basades
en una gestio &tica i transparent
dels beneficis i resultats.

La diferéncia entre una
empresa tradicional és que
aguests beneficis no es gueden
als socis, sind que resten a
I'empresa per a poder créixer.

L’Associacio Alba
en xifres

Increment del
valor economic
i estabilitat
financera de
I'entitat

una

Ens considerem una associacio
amb valor social que genera
riquesa al territori, ja sigui
cal-laborant amb altres petites |
mitjanes empreses com pel
nombre de persones que hi
treballen.

A través de |’activitat
empresarial sensibilitzem i
ajudem trencar amb els
estigmes gue van lligats a les
persones amb discapacitat.

Impulsar

organitzacio
eficient

1975

©

Esdevenir un
referent
social,
economic i
cultural

Cronologia




- obertura |
sensibilitzacio

- Ens cedeixen H Palau dels Marquesos de
la Floresta per a ubicar la nostra seu.
- Suport a la llar: seguiment de 15
persones en els seus domicilis.
- Prelaboral: formacio d’habits i aptituts per ||
& trobar unafeina. 21 persones ateses.
|- Club Social Airecel: oci i lleure.
37 persones ateses.

benvinguts a casa
o

9 i . -: = - Llar Aleix: hi viuen 35 persones

e s - 1 - Lar Alba: hi viuen 13 persones

- Tenim llista d'espera per aconseguir
tenir una placa residencial o
habitatge. Es un problema de tots!

- Acollim persones sense familia o
tutors i que estan lluny de casa seva.

.
M

, atencio
Integral de les persones

Participem en Intercanvis Juvenils Europeus a
I'estranger. Coneixem altres cultures.

Organitzem una ruta en bici de minim 500 km
Organitzem torns de vacances per als usuaris per
Catalunya | Espanya.

Impulsem projectes de salut i alimentacio entre els
treballadors | usuaris.

Paticipem en competicicns esportives a nivell catala
amb basquet, badminton, futbol, etc.




_ ik, formem
els joves del futur

- 45 nois | noies
- Hs formem en PAQPI d’Auxiliar en
establiments hotelers.
- Som Escola Verda, reciclem i
~ respectem el Medi Ambient.
- Bebem estudiants en
practiques universitaries.

el treball ens dignifica |

(2 persones ateses
Ofereix continuitat a I'Escola Alba
Gestionem I'hort de |'Associacio
Fem sessions de terapia canina
. - Activitats manipulatives com empaquetar
. gases medigues.
. - Treballem les habilitats socials i I'autonomia

., ens obrim a
la Segarra

 _ 15 persones ateses
|~ Gestionem un jardi i hort adaptats (Premi
Unnim)
! - Ens formem en Atenci6 Turistica gracies
a la Paeria de Cervera
- www.lespigol.blogspot.com,
el nostre blog des de fa 8 anys!




El Gat del Rosal, ens

- A través d’aquesta cafeteria-restaurant
fem visible I'associacio i el mon de la
{§ discapacitat. Fomentem la integracio.
| - Dona ocupacié a 5 persones amb
discapacitat.
- Acollim actes, celebracions i trobades.
- Preparem un canvi de rumb per rellancgar el
serveli.

, apostem pel
gue és autentic

- Obrador artesanal: galetes fetes a ma
d’'una en una.
4500 kg de galetes venudes el 2012.
Exportem a Alemanya, Finlandia i Russia.
Especialistes en lots d’empresa i de regal
Déna feina a 6 persones amb '
discapacitat.

, SOM
el qgue mengem

Una cuina satél-lit que subministra a tots els
serveis de I'’Associacio | menjadors escolars.
Més de 300 menus diaris.
Dona ocupacio a 4 persones amb
discapacitat.
- Es cuina amb producte de proximitat
formentat I'economia del territori. .
- Fem servir productes de I'hort de I’Associacidl
- Servei de catering per a empreses




, projectes per
I’educacio en el lleure

- Servel integral per a les escoles: servel
d’acollida, menjador, exiraescolars o xerrades. |}

- Oferim tallers aprofitant els recursos de ' Projectes educatius
I'’Associacio. Sensibilitzem vers les persones o :
amb discapacitat.

- Dinamitzem i donem suport a les Ampes.

- Fomentem el treball en equip, habits

alimentaris, el respecte, la cultura de |'esforg.

Idees amb cor

| anlma

- Activitat ocupacional basada en la creacio
artistica on hi participen 30 persones amb
discapacitat.

- Samarretes, bosses, tovalloles, pitets,
libretes, clauers, penjolls Seyart, etc.

- A traves de dibuixos expressen qui son, el

seu estat d’anim o les seves il-lusions.
- Peces uniques i irrepetibles, procés manual.

. - La Botiga del Gat: recent estrenada la

| nova ubicacio meés oberta al public.

' - La Botiga del Palau: oberta durant les

. festes de Nadal al vestibul del Palau dels
Marquesos de la Floresta.

. - La Botiga del Palau online: Els nostres
productes sén presents a la xarxa a |'abast
de tothom.
www.labotigadelpalau.cat




“©scneis

associacioalba

Bugaderia

Rentat, planxat i empaquetat
de grans volums de roba per
hospitals, residéencies, etc

Manipulats

Transformacio de peces,
ensobrat de cartes,
manipulacions varies, etc.

7= Jardineria

manteniment de jardins,
poda d’arbres, etc

Neteja

Neteja d'oficines i grans
superficies, tractaments de
terres, neteja de vidres, etc.

78 persones treballant a
I’area de serveis




L'any 1995 I’Asscciacio Alba crea el Centre Especial de Treball (CET) oferint treball remunerat a

persones amb discapacitat i garantint la seva integracié laboral.

Neus Jou, al Rosal des de 2004

1. Quina és |a teva feina?

Colar la massa amb la monitora 0 amb una
companya, rentar les eines entre totes |
i netejar les maguines. Faig vanos, cubanos,
i neules, tulipes, arrugats de xocolata |
. sense.

2 T'agrada la feina?

El gue més m'agrada &s fer cubanos,
vanos, neules | arrugats.

3.Quan fa que estds a I'Associacié i
quines coses hi has fet?

Fa 6 anys. He passat per la bugaderia, per

L'Albert t& 21 anys i fa un any i mig que
treballa al Gat del Rosal

1. Com hi vas entrar?

Quan estava a I'escola Alba la Yesirah ens venia
a explicar els serveis del CET i a mi des d'un
principi ja m’agradava |a idea de treballar al Gat : r
Vaig fer-hi prictiques, també a I'Hostal del la cuina de El Gat i cafeteria i al 2010 vaig
Carme | als estius feia de cambrer al meu pable. 1 estar al servei de neteja tamoe.

2. Etva costar trobar feina? i + 4.Com és el teu dia a dia?

Vaig estar forga temps anant al Centre Ocupacional esperant que sortis una Comengo a les 7 del mati | fins a 2/4 de 3,
oportunitat i al final m'ho van oferir. He tingut molta sort. i Durant aquestes hores fem galetes o el que
3. T'agrada treballar aqui? : E' ens mani la monitora que es diu Dora. De
Alguns dles sén durs | alguns caps de setmana em toca treballar, perd m’agrada vegades ens toca envasar galetes, ficar
molt treballar-hi. Estic molt bé amb els companys. He aprés a estalviar diners i la i etiquetes o anar a buscar coses al |
familia esta molt contenta. : ¢ magatzem.

El Centre Escpecial de Treball (CET) ha de comptar amb una plantilla d’'un minim del 70 per cent de
persones treballadores amb un grau de discapacitat igual o superior a un 33 per cent.

L'objectiu d'aguests centres especials de treball és productiu com en gualsevol altra empresa, pero la
seva funcio és social.

El CET de I’Associacio Alba esta format pels serveis: bugaderia, neteja, manipulats, jardineria, El Rosal, El
Gat del Rosal i Cuina.

El CET reb ajuda del Departament d’Empresa i Ocupacoi de la Generalitat i els seus professionals cobren
el salari minim interprofessional.

[l Evolucid dels treballadors del CET (persones amb discapacitat)
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Els principals reptes de futur

Repte 1

ives
Impulsar noves alternati

. ar-
rtaside"ci"fma (p:;zllliltis Repte 2
residenCiES = tes de J
puntua‘S’ s Tl mpt..:—mtar la metodologia de |a
= . Plamﬁcacné Centradg en |a
Persona (PCP) ; adaptar els
Serveis g la nova tlpologra
d USuarijs transtorns de
Conducta piurideﬁciéncies.
Repte 3
Impulsar ocupacié a la
Segarra: creacio d'un Centre @

Especial de Treball o potenciar el

Treball amb Suport a empreses :
associacioalba

Treball amb valor social

- R —

de I'entorn.

Si ens busques, ens trobaras...




