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Laresiliencia y la capacidad de superar la adversidad

Si tuviera que resumir el 2021 con una palabra seria RESILIENCIA, la capacidad de Organos de gobierno de las entidades

los equipos y de las entidades del Grupo Alba de enfrentarse a la adversidad, a la del Grupo

incertidumbre, con sentido de la anticipacién, no solo como respuesta reactiva.

Ha sido un afio donde hemos ido de oleada en oleada sin saber cuando podiia- Junta Associaci6 Alba

mos volver ala normalidad, pero los equipos han sapigut reaccionar de una forma La Junta de IAssociacio Alba esta formada por socios
excelente, siente proactivos, adaptandose a la situacion, siente eficientes y con representacion de personas, familias, profesionales y
efectivos ante el que nos ha tocado vivir y siente agiles al dar respuestas y gestio- ciudadania, asi como representantes del Ayuntamiento
nando la complejidad del momento. de Tarrega y la Paeria de Cervera.

También se ha hecho mas presente y agradecemos la solidaridad
recibida por parte de la ciudadania con una acogida excelente en todos los Carles de Ahumada Presidencia ]
municipios donde estamos presentes en el Urgell , la Segarra y el Pallars Jussa. Y : :
sobre todo a los nuevos pueblas donde hemos empezado a hacer vida como Merce Sala Sub-Presidenta u
Verduy, Guissona y Agramunt. Las personas se han encontrado como casa y Marta Ponsarnau Tresoreria |
sintiéndose ciudadanos de primera participante a todas las actividades que se Toni Domingo Secretaria ™
han llevado a cabo en los municipios.

A pesar de los estragos de la covid, la pandemia nos ha aportado una Neus Baiget Vocalia n
nueva manera de ser presentes, de transformar los servicios y que las personas Josep M. Escriba Vocalia ]
puedan cada vez mas decidir donde y con quienes quieren vivir. Este no es un .
reto individual, es colectivo y como en tantas otras crisis donde estamos aboca- Fund. Casa Dalmases Vocalia u
dos (la crisis climatica, crisis de los refugiados, etc) solo lo superaremos con el Ma. Helena Vicente Vocalia [ |
liderazgo colectivo, con la solidaridad, con las personas mas vulnerables, recupe- Toni Santaularia Vocalia -

rando nuestros valores por los cuales fue creada la entidad: para ayudar a los mas
necesidades. Ayuntamiento de Tarrega  Vocalia

Nos sentimos muy orgullosos y orgullosas que la grande familia de
ALBA vaya creciente y consolidando servicios, y que las entidades hagan su
camino y emprendan el vuelo para lograr nuevos retos. Hemos intentado resumir
el trabajo hecho por todas las entidades durante el 2021y sobre todo dar voz al
que hemos aprendido y vivido durante este afio pasado.

Paeria de Cervera Vocalia

Patronato Fundacio Alba Futur
9 miembros de la Junta de I'Associacio Alba

(marcados en verde) =
Jordi Solé, Victor Bayarri, Nuria Aldoma

Maite Trepat
Directora Associaci6 Alba Consell Rector Alba Jussa

Ma. Helena Vicente, David Marchal, Associacié Alba

“Quizas en alguin caso se han
vulnerado los derechos de las
personas apelando ala
proteccion ante la COVID".

Consell Rector Lleure Qualia
Lluis Nadal, Esther Pujol, Associacié Alba

Junta Club Alba

- Antoni Domingo President
Oriol Andreu Vicepresident
Nuria Castella Secretari
Anna Balp Tresorer
Anna Balaguero Vocals

Veronica Torras
Xavier Sensio

Empresa de Insercion
Formada por 11 miembros de la Junta de I'Associacio
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Grup Alba: entidades de economia social

Servicios comunesy

proyectos transversales

* Organitzacion
centrada en la
Persona

0

giupalba

Insercio
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Associacio Alba

Entidad sin afan de lucro creada en 1975
a Tarrega con el objetivo de mejorar la
calidad de vida de las personas con
discapacidad y de sus familias a través
de servicios inclusivos.

Club esportiu creat l'any 1999 amb
l'objectiu de millorar l'estat fisic, la
salut, 'autonomia i I" autoestima de
les persones amb discapacitat.
Realitza competicions a nivell
territorial i de tota Catalunya.

=

grupalba

entitats d'economia social

~r N

fundacio @6

associacioalba

albafutur

Fundacié Alba Futur

Creada al marg de 2014, és leina
juridica de la qual disposa I'Associa-
cid Alba per impulsar projectes de
futur per les persones a través de la
captacio de fons. Ofereix assessora-
ment a les families.

Cooperativa Alba Jussa

'Associacio Alba firma un conveni lany
2014 amb el CC del Pallars Jussa amb
l'objectiu d'iniciar serveis dirigits a perso-
nes amb discapacitat del Pallars. Alba
Jussa es constitueix com a cooperativa
'any 2018 i és lentitat prestadora de tots
els serveis al Pallars Jussa.

o 32,

albadussa

qualia

cooperativa de lleure

Cooperativa Lleure Qualia

Al 2011 neix la marca i l'equip de Qualia
amb la voluntat de liderar l'area de
lleure de I'Associacio Alba i oferint
serveis de menjadors escolars, casals i
extraescolars.

Es transforma en cooperativa d'inicia-
tiva social I'any 2019.

Alba Insercio

Lempresa d'insercié neix al 2019 amb
la voluntat de promoure linsercio
sociolaboral de persones amb situacié
de vulnerabilitat i risc dexclusio.
Ofereix acompanyament, formacié i
seguiment en el lloc de treball.



EIADN de Alba

¢Qué nos caracteriza?

Trabajamos con la metodologia centrada en la persona,
88& ofreciendo los apoyos necesarios porque cada persona
pueda escoger y tomar sus propias decisiones en su vida.

Apostamos por unos servicios abiertos a la comunidad que
fomenten la inclusiéon y con la voluntad de acercarlos en el
territorio.

basado en la autogestion de los equipos donde se fomenta la
autonomia, la participacion y la toma de decisiones. Este
modelo nos ha permitido adaptarnos mejor a los cambios y
ser mas resilientes.

/@ Hemos implantado un modelo de gobernanza horizontal

sificacion de los servicios e impulsar proyectos sostenibles

E : : Nuestra mentalidad emprendedora nos ha llevado a la diver-
que generen oportunidades.

los agentes del territorio. Juntos sumamos y todos somos

f}( Creemos en el trabajo en red y en establecer sinergias entre
motor de cambio.

LOS ODS

Compromiso con
elmundo donde
vivimos.

Nos comprometemos a trabajar por el

cumplimiento de los 17 Objetivos de Desa- ADN ALBA

iTodos somos motor de
cambio!

rrollo Sostenibles que marca la Agenda
Europea 2030.

De entre todos ellos, hay 5 que priorizamos
porque tienen una relacion directa con
nuestra misién y con los ejes de nuestro
marco estratégico.

SALUD EDUCACION TTRABAJO DECENTE

Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

/e NI 4

10 REDUCCIGN DE LAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
S L0S OBJETIVOS

g» @

MARCO
ESTRATEGICO

Nuestra hoja
de ruta.

Nuestra manera de hacer y actuar también nos viene
marcada por el Marco Estratégico de Alba, |a hoja de
ruta que queremos seguir hasta el 2022 y que nos viene
marcado por los 5 ejes y 20 objetivos estratégicos.
En el marco estratégico estan representados algunos de
los ODS, como también los principales vectores que
definen nuestra RSO.

Q- Bienestar de las personas.
L+ Territorio comprometido.

£+ Innovacion y mejora continua.
£+ Economia social.

{} La ética de Alba.

La razon de ser del Grup Alba es acompaiar las perso-
nas en la realizacion de sus deseos e ilusiones ofreciendo
recursos y servicios de calidad y promoviendo un territo-
rio inclusivo y comprometido.

» Compromiso social con las personas vy el territorio.

» Emprendimiento social.

» Responsabilidad

CODIGO
ETICO

debuenas
practicas
y buen gobiemo.

MISSION Y

VALORES

Nuestrarazon
deseryhacer.

Velamos para incluir la gestion ética en los
ambitos en los que nuestra accion tiene
mas impacto. Hace falta que seamos un
ejemplo e impulsemos la responsabilidad
social del Grupo Alba en los siguientes
ambitos:

LARSO

Responsabilidad

Social
Organitzativa

1@

Transparencia y buen gobierno.

Sostenibilidad econdémica.

Sostenibilidad ambiental.

N D€ BN

Relaciones personales y laborales.

{cf)} Territorio socialmente responsable.

A través del Codigo Etico fijamos los principios,
valores y responsabilidades que tienen que
orientar los comportamientos y la toma de
decisiones de todas las personas que conforman
las entidades de economia social del Grup Alba.
Estableciendo unos criterios claros y consensua-
dos en cuanto a la actividad interna y externa.

ERESS 2 29 personas a
Espaciodereflexion A 242
y deliberacién ética Referentes de ética
profesionales Representantes de todos los
1 O formados. servicios, areas y entidades
., del Grupo, velan por la )
1 SEETTEL implantacion del Cédigo Etico.



Grup Alba encifras

Ofrecemos servicios y proyectos abiertos a la ciudadania, apoyando y dando oportunidades a las personas de las comarcas de I'Urgell,
la Segarra y el Pallars Jussa. Atendemos a nifos, jovenes, adultos y gente mayor en el ambito de la discapacidad intelectual, salud mente

y riesgo de exclusion.

359

Segun el tipo de discapacidad:

B intelectual
B salud mental

Z.E.Eﬁgnl)e\ss CON M Alteracion de conducta
DISCAPACIDAD Pluridiscapacidad
B Fisica
Otras
Profesionales Familias
585 ok 79 & c2 3 12i
a*2 404 7 2,32 ese 0 w—

PROFESIONALES Profesionales Formaciones indice de REUNIONES DE
306 Associacié Alba con discapacidad realizadas Banda Salarial FAMILIAS

239 jornada completa En 2020 =2,39 para dar informa-
218 Lleure Qualia ?: ng-r:giélia ciones sobre el

30 jornada completa N Servicio.
26 AbaJuses 1Ak is  3.484© 8,364

20 jornada completa Horas de Satisfaccion 631 @?
31 Alba Insercio formacion global Balance

HORAS

26 jornada completa Social Ass. Alba
1 Fund. Alba Futur conciliacién familiar
1 Club Alba
Socios Voluntarios

\ 4

495 @ 3 = 17\¢ 44Kk 129
PERSONAS BOLSAVOLUNTARIOS  acciones de jovenes en volunta-  yoluntarios
SOCIAS 15% de los cuales voluntariado con riado de verano europeos
ASS.ALBA con discapacidad 86 AMICS/GUES “Changemakers”.  acogidos

Servicios y centros de recursos en el territorio

[ BN
3 M
GRUPOS AYUDA
MUTUA

7 sesiones grupos
jovenes

7 sesiones grupos
adultos

1 sesiones grupo Albe
Jussa

® o)
71
jovenes catalanes

enviados en
el extranjero

Tarrega 9 Agramunt
CDIAP Cal Carreter Pallars Jussa
Escola Alba (centro de recursos) %‘9
Centre ocupacional Alba CDIAP Trem
P

(centro de recursos) Huerto Pobla de s
Enfoc: servicios de formacién  Carpinteria obla de segur
y inserciéon
Servicio Prelaboral Verdu
Actividades centro Especial Espai Verdu Bellbaire
de Trabajo: lavanderia, limpieza, (centro de recursos)
jardineria, cocina central, %9
obrador El Rosal, restaurante ) Bellcaire :
El Gat. o Cocina central FelE 9Gunssona
Hogar residencia Alba de Lleure Qualia
Hogar residencia Aleix T
Hogar residencia Mestre Marti remp .
Ofi?:inas centrales 9 Servicios Alba Jussa 22l
Oficinas Lleure Qualia Centro Ocupacional

Bar Casal Civico Té?rga Cervera  Segarra

Huerto, proyecto “Llavors d'Oportunitats”
Proyecto PILS
Hogar Residencia Pobla

o Cervera
Centro Ocupacional Espigol
(centro de recursos)

°Verdl.'1

& Pisos sociales Urgell

Tarrega (23), Cervera (3),
Bellpuig (19), Tremp (4)
y Pobla de Segur (2)

Guissona
Cal Santacreu | Art Singular
(centro de recursos)



ASSOCIACIO ALBA

“Por primera vez

un dia a la semana
vuelve solo a casa
y para él ha sido
muy importante.
Lo vemos pasar
con la silla a toda
velocidad”

Pilar, educadora Espigol
de Cervera.

- Pilar: Adil ¢qué ha sido lo
mejor de este afno?

- Adil: Ir solo a casa
(nos senala el pictograma)

La Associacio Alba es una entidad de iniciativa social que tiene como objetivo ofrecer una atencién integral a todas aquellas
personas con cualquier tipo de discapacidad, colectivos de jovenes y nifios, gente mayor, asi como otros colectivos en
riesgo de exclusion partiendo de sus necesidades, sus intereses y el de sus familias.

Trabajamos con la metodologia de una Organizacion Centrada en la Persona que nos permite ofrecer un plan de atencion
individualizado donde se acompaia a la persona y se le ofrecen los apoyos necesarios para conseguir sus deseos e ilusio-

. . SERVICIOS DE
AREA EDUCATIVA Y AREA DE ocClo
ATENCION DIURNA

Derecho ala educacion TRABAJO Jeotecendesde

la cooperativa

e inclusion comunitaria social Lleure Qualia

Derecho al trabajo

AREA '

DE VIVENDA AREA DE |
Derecho a un hogar y aun FORMACIONE
apoyo a la vida independiente INSERCION

Derecho a la formacion
profesionalizadora

1975

Se constituye la
Associacio Alba
gracias a un grupo de
familias 'y con el
impulso de Caritas
Parroquial. Se crea
una escuela con 4
ninos.

1996

Se crea el Centro
Especial de Trabajo
con el servicio de
lavandaria y lavado
de coches que se
hizo muy popular en
Tarrega.

2008

Apostamos por un
cambio organizativo
basado en la
autogestion de los
equipos y fomenta-
mos la toma de
decisiones.

201

Se inauguran las
nuevas instalaciones
de la Ass. Alba
gracias a la financia-
cion del IRPF. Nace la
marca Qualia para
liderar el ocio de la
entidad.

2019

Nace el concepto de
Grupo Alba, una
marca que aglutina a
diferentes entidades
de economia social
que comparten
valores y servicios.

2020

Acercamos los
servicios en los
pueblos donde viven
las personas con la
creacion de diferen-
tes centros de recur-
sos en Guissona,
Agramunt y Verdu.



AREA EDUCATIVA Y ATENCION DIURNA

Derecho a la educacion e inclusion comunitaria

ASSOCIACIO ALBA

“Cuando acabe la escuela iré a la Escuela de
Adultos para sacarme la asignatura que me

falta y asi tener la ESO y poder trabajar”
Noel, alumno Escola Alba

“Este ano he conseguido una “Este aino he encontrado
amistad verdadera” mi media naranja”
Claudia, alumna Escola Alba René, alumno Escola Alba

Acompafamos a las personas vy a las familias desde la etapa infantil hasta la etapa adulta ofreciendo servicios educativos y terapéuti-
cos que fomenten la autonomia y el empoderamiento de la persona desde una vision inclusiva y comunitaria.

CDIAP

Atencion de niflos de O a 6 aflos que presentan algun
tipo de trastorno en el desarrollo motriz, sensorial y/o
mental.

2 Centros en Tarrega y Agramun

Servicios complementarios:
14 nifos psicologia

15 nifos logedia lista de

espera

IMPACTO
CoVvID!

Centros Ocupacionales y de recursos

Atencion a personas con discapacidad intelectual a partir de 21 afos que
realizan actividades en la comunidad, terapéuticas, para promover su autono-

mia, hébitos saludables, insercion laboral, etc.
© Taller Alba | Tarrega | 52 personas

Estimulacién cognitiva, actividades en la

comunidad y trabajo de la autonomia.

25 personas en el grupo de jovenes.

Proyectos de accesibilidad y sensibilizacion )
en la comunidad. J

Agramunt
© Espai Verdu | Verdu | 17 personas
Otros servicios hacen uso del espacio como
profesionales y 2 grupos de la Escola Alba. 9
Nueva sala multisensorial Tf!)rrega
30participantes cada semana entre las Verda

personas de los centros ocupacionales y
nifios de la escuela alba.

Proyecto destacado: Reinterpretando a Miré
74 obras expuestas.

58 participantes del Grup Alba.

14 alumnos de la Escola Jardi de Verdu.

Més de un centenar de asistentes a la exposicion.

121

personas

Escola Alba

Atencion de alumnos con necesidades educativas
especiales de 3 a 21 afos. Se hace uso de los diferentes
espacios y recursos que tiene la Associacié Alba.

7 alumnos educacion compartida > Actividades complementarias:

23 Participantes en equinoterapia

7.400 kg de tapones de plastico
recogidos del proyecto “Tapeja”.

alumnos del “Pla de Suport a I'Estudi
6 del Pla Educatiu Entorn”

Nueva web de la escuela
https://agora.xtec.cat/escolaalbatarrega

© Espigol | Cervera| 14 personas

Cada lunes participan en los talleres del “Centre
Singular Guissona”

14 participantes a las sesiones de caninoterapia

Proyectos propios:
- Jabones aromaticos, huerto, llenguaje de signos.

ovilidad - Parada del servicio de voluntariado comunitario (covid)
ge““fe(::;gfssd63 © cal Santacreu - Centre d'Art Singular
N Guissona | 6 personas diariamente.
Guissona Espacio de creacion artistica y comunitaria.
22 participantes deAlba cada semana.
(;é,vera 16 talleres artisticos 8 con profesionales externos.

9 espacios comunitarios de uso habitual.

40 personas de otros colectivos que han hecho
uso del espacio.

©cal Carreter | Agramunt | 18 personas

Vinculacion comunitaria - Parada Sant Jordi

Proyectos propios: La Carpinteria y el Huerto.

- Venta de objetos de decoracion para Navidad y participacion en la “Fira
d’Artistes de Tarrega”Inauguracion bficial durante el 2022.

- Recuperacion de un espacio de huerto y una piscina para el ocio de las
personas.



AREA DE VIVIENDA

Derecho a un hogar y a una vida independiente

ASSOCIACIO ALBA

“La pandemia nos ha ayudado a conocernos
mas. He aprendido a confiar en ellos
[los educadores], porque les cuentas
cosas que a un familiar no contarias.

Elisabet, vive en la Llar Aleix

“Hemos tenido que aprender

a enfrentarnos a situaciones
desconocidas y momentos -
extremos, pero los verdaderos

Desde el Grup Alba trabajamos por el derecho a la vivienda de todas las personas facilitando los recursos y apoyos
necesarios porque estas puedan escoger donde quieren vivir y con quién fomentando su autonomia e inclusion en la

comunidad.

29 Personas en llista de espera a los servicios

A HOGARES RESIDENCIA

Llar Alba

13 personas atendidas

Hogar residencia de planta baja
adaptada a personas con discapa-
cidad intelectual con mas necesi-
dades de apoyo.

La Vall, futura equipacion de servicios
de apoyo al envejecimiento activo.

Modelo de acogida

i

PISOS SOCIALES

13 pisos red viviendas
de inclusion social

Pisos red de viviendas de inclusion
social XHIS gestionados con un
alquiler social ocupads por perso-
nas con discapacidad y/o riesgo
de exclusion social.

residencial
abierto en la comunidad que ofrecera recursos
residenciales y servicios basicos en la pobla-
cion en entornos rurales de la Vall del Corb.

Llar Aleix
AQ personas atendidas

residencia destinado a
personas  con  discapacidad
intelectual con 3 unidades de
convivencia.

Hogar

innovador,

Servei Atencio Domiciliaria
]| personas atendidas

Servicio del Consejo Comarcal del
Urgell de atencion a su propio
domicilio a gente mayor, nifios con
riesgo y otros servicios comple-
mentarios (comer, limpieza, etc).

personas
hogar - residencia

Espacios y servicios:

- Hogar residencia - 24 plazas

- Centro ocupacional - 24 plazas

- Centro de dia SAIAR - 20 plazas

- Servicios de atencion domiciliaria
- Espacios de estimulacion multisensoriales .
- Zonas verdes y jardines inclusivos

Llar Mestre Marti

6 personas atendidas

Hogar residencia destinado a
personas  con  discapacidad
intelectual donde se fomenta su
inclusion comunitaria.

n
SASVI

Acompanyament i Suport
ala Vida Independent

30 personas atendidas

3  SASVien familia

Servicio para mejorar la autonomia
en el propio hogar de las personas

con discapacidad.

personas Servicio “Acompanyament
i Suport a la Vida Independent”

EN FASE DE
CONSTRUCCION!

Llar La Vall
24 plazas de capacidad

residencia destinado a
personas  con  discapacidad
intelectual con 3 unidades de
convivencia.

Hogar

RESPIRS

Programas de conciliacion
familiar

22 personas atendidas

Servicio de apoyo a las familias
para atender a las personas con
discapacidad en su domicilio o
acogiéndolas a las instalaciones
de Alba.



AREA DE FORMACION E INSERCION ASSOCIACIO ALBA

Derecho a la formacion profesionalizadora

“Después de la experiencia
con mi vuluntariado he
decidido quedarme en Tarrega
y buscar nuevas oportunidades
y seguir aprendiendo.”

Sophia, voluntaria europea d’Hungria. _

“Nosotros hemos luchado
hasta el final para podet

<M=
wsml!”

21 EUROPEY

Desde el drea de Enfoc ofrecemos servicios de formacion, insercion e intermediacion laboral
dirigidos a personas en situacion de paro y también a empresas en el ambito catalén y europeo. e £~

Orientacion

Tenemos 4 Punts Incorpora en
el territorio: Cervera, Bellpuig,
Agramunt y Tarrega.

337 orientaciones

627 seguimientos

Voluntariado
341 voluntarios

A4 Programa de voluntariado
para jovenes.

Proyectos Europeos

Movilidades Europeas

Personas con discapacidad

Voluntarios europeos acogidos

Personas con discapacidad

Envios de jovenes al extranjero

Personas con discapacidad

Formacion

Gestionamos programas formativos dirigidos
a la insercion laboral para adultos, jovenes y
también adaptados a personas con discapa-
cidad. También gestionamos formaciones
internas para profesionales del Grup Alba.

Formacion interna del Grup Alba

3.484 horas totales de formacion

877

inscripciones en formaciones

AOA  cursos programados

Participantes en programas y
formaciones gestionadas por Enfoc

10  Programa SIOAS
< inserciones

7 Programa POEJ

Formaciones destinadas a persones con
discapacidad intelectual y salud mental.

32 Programa “Noves Oportunitats”

56 3 Cursos del “Punt Incorpora”

3
13 Servicio de Prelaboral<

FORMATIUS

Insercion laboral

Hacemos intermediacion laboral
entre empresas y personas que
buscan trabajo. Gestionamos
una bolsa de trabajo. v

inserciones
totales

Inserciones empresa
ordinaria: 49

Personas con discapacidad

+50%

Inserciones CET: 86
respeto

)86 A"

Personas con discapacidad.

Acogidas de practicas en Alba
28 personas acogidas.

3.389 horas de practicas

Practicas en otras empresas

38 personas formadas en Enfoc
han hecho précticas en otras
empresas.

2.880 horas de practicas



AREA DE TRABAJO ASSOCIACIO ALBA

Derecho al trabajo

“Hace 17 anos que trabajo en el Rosal.
 Hago galletas, vanos, cubanos. Me gusta.”

Maria Angels, trabajadora en el obrador de
galletas El Rosal

- “Megustatrabajarenel
Rosal porque hay mucho
. = companerismoynos
ayudamos mucho”.

~ Maite, trabajadoraenel
obrador de galletas El Rosal

Area de servicios y actividades empresariales dirigidas a empresas y particulares y que promueve la insercion laboral de
personas con discapacidad y riesgo de exclusion desde su Centro Especial de Trabajo.

117 personas trabajando en el area de trabajo
de la facturacién

24 personas en gestion, coordinacion y servicios de apoyo | Sanc e ,
: ° Y oY 2020 “Al final del dia me

+20%

siento realizada”
Arantxa, trabajadora
~ serviciode limpieza

28 personas en riesgo exclusion Empresa Insercion
@) 65 personas con discapacidad en el Centro Especial de Trabajo

Galletas Limpieza
El Rosal 150 Clientes fijos

en el 2021
20.500 kg galletas anuales.
300.000 cajas de galletas vendidas.
98% muijeres en el equipo profesional. =) Lavanderia
Inicio de exportaciones a Portugal y Bélgica. Q 32.068 g de ropa \g Tiendas
al mes.
Restaurante > Especializados en ropa sanitaria Gestionamos distintas tiendas donde vendemos
El Gat Hacemos la limpieza de 25 CAP's nuestros productos y de otras entidades sociales.
de la provincia de Lleida. .
28 Menus diarios - Hospital Arnau de Vilanova > Online 26.307 € en ventas.
12 Caterings Lleida. 605 pedidos mensuales.

12 Alquileres del espacio - Hospital Santa Maria de Lleida.
g P ’ > Pop - Up Navidad  22.782 € de facturacion.

- Nueva oferta gastronémica de fines
J > Tienda de El Gat 25.916 € de facturacion.

de semana en verano. Jardineria
- Redisefno de la terraza exterior para 6 Convenios y concursos
reducir el impacto de la COVID. publicos para el mante-
nimiento de los espacios
QN
) o urbanos. Lotes

Cocina colectividades ]_ —r gastronémicos o

@ 6.000 Menus mensuales. Manipulados
) ) A 6.400 Lotes vendidos en campafia de Navidad.
200  menus del “Servei 3 Clientes fijos.

Atencié Domiciliaria”. 70%  Producto social.


Mònica Briansó Pérez



EMPRESA DE INSERCION ALBA

“Enel afio 2021 hepodido
encontraruntrabajoy
arreglarmispapeles”

Mohamed, trabajador en el servick de
Jardineria.

“Uevo solo unmes
aqul, pero he
aprendido muchas
cosas.”

Glibert, trabajaior en el
servicko de jardineria.

Alba Insercié nace con el objetivo potenciar la mejora de |a ocupacion y e insercién labord de
parsonas que pertanacen a colectivas que sa encuentran en riesgo o en situacion de exclusidn
socid, desempleados y con dificultadas importantes para integrarse en &l marcado da trabajp
ordinario.

Se elaboran itinerarias de trabsjo persondizados para orientar a la persona segun sus capacida-

des e intereses para entrar al mercado laboral, también capacitar estas personas mediante

formaciones de competencias bdsicas y transversales. Todo esto con el acompafiamianto del técni-

co a la insercién y el técnico de produccion. vinculadas a
la empresa

de insercion

§  Hombres
Mujeres

1 Técnica de acompanamiento

sociclaboral.
Actividadeffgz¥) Obrador 7 Lavanderia Jardineria
laborales de galletas industrial @ 1 Técnica de produccién
(monitora).

Parsonas vinculadas , o Personas vinculadas
Gservicio 2020, 21 & et &3 al sarvicio 2021,
Nuavas contrataciones Nuevas contrataciones
colectvosenriesgo 3 5 e&n @;« O  colectivos enriesgo
de axchusicn 2020. de exclusidn 2021.
Contratacicnes de - . . ) Contratacicnes da
personal de 3'5 W90 .. 5 personal de

estructura 2021,




COOPERATIVA SOCIAL LLEURE QUALIA

- “Me gustaria volver a hacer
otro viaje, pero no quiero
viajar sola. Espero este aino

“poderlo hacer.”
Mariona, participante del

- Club Social Airecel bien.”

“Las actividades que hago
me ayudan a estar tranquilo,
desconectar de los
problemas y me lo paso muy

Xavi, participante del Club Social Airecel

Desde la cooperativa social Lleute Qualia ofrecemos actividades de ocio a las personas con discapacidad intelectual y problematica
de salud mental de Grup Alba. También gestiona comedores escolares y servicios de educacion en el ocio, asi como iniciativas y

programas para jovenes.

%‘@ Club Deportivo

Comedoresy

-@- Club Social

Airecel Extraescolares A
T
@) Club de Ocio Casales 2%

Nuestros Valores

Igualdad de oportunidades
Aportamos los recursos para cubrir necesidades no atendidas en el territorio.

Derechos de las personas
Acompanamos las personas, especialmente colectivos de mas vulnerabilidad.

Activacion del territorio

Estamos presentes en
zonas rurales:

- Generamos nuevas oportunidades en el territorio.
- Contratamos personal de la zona.
- Llegamos a las zonas con menos poblacion.

Gestion responsable
Cuidamos las personas de fuera y de dentro de la cooperativa mediante una politica
de precios, de la sostenibilidad ambiental y de nuestras proveedoras de proximidad.

Modelo Qualia
Tenemos un modelo pedagdgico propio y de calidad. Un modelo de gobernanza a través
de la participacion y la red colaborativa en nuestro territorio.

Principios cooperativos

Trabajamos en base en los siete principios cooperativos: adhesion voluntaria y abierta, control
democratico de sus miembros, participacion econdémica de los socios y socias, autonomia e
independencia, educacion, formacion e informacion, cooperacion entre cooperativas e
interés por la comunidad.

Vaya 2021! hace ya 10 afos que arrancaba-
mos con mucha ilusién, no la hemos perido,
sino que hemos sumado manos y proyectos
que cada dia nos hacen creer mas en el terri-
torio y sus oportunidades para continuar
transformando con vy por las personas, nifos
y jovenes.

Consejo Rector Qualia

Personas beneficiaras
de nuestros servicios.

5.25

Personas trabajadoras

240 30 jornadas completas.

14 Personas con discapacidad o riesgo
de exclusion trabajando en Qualia.

84% de la plantilla son

mujeres.

4
o

Apostamos por unos servicios
de proximidad.

Ofrecemos servicios a 48
poblaciones, 31 de las cuales son
de menos de 600 habitantes.



COOPERATIVA SOCIAL LLEURE QUALIA

‘&" Comedores

Espacio pedagogico y de
convivencia donde
promovemos un modelo
alimentario saludable y de
proximidad.

A Extraescolares
Espacio de aprendi aje no
formal donde fomentamos
habilidades educativas
desde la diversion y el goce.

136 Extraescolares

=‘=‘ Casals

asals inclusivos
atendiendo a la diversidad y
llegamos a todo el territorio.

40 omedores gestionados gestionadas 68 asals
1161 nscritos 9 omarcas

45% ompra ecoldgica

2.200 enus diarios

AL/

_2_ Club Social Airecel

ege
@ Club de ocio

“El hecho de volver a

Espacio donde disfrutar  trabajar ha sidoun
compafiamiento de pac Y premio. Vuelvo a ser alli

X sociali ar para personas con ’
personas vinculadas a ]a red diversidad funcional que donde queria estar,
ggigalu(;l' \ng&% Z;rlaaves del ofrece actividad de ocio y - vuelvo L al pie del
comjnidad culturales dentro de la canon.

’ comunidad. "~ Arnau, monitor de comedor.
49  Participantes 298  nscripciones M Ok= 300
19 alidas de ocio 38 ctividades en 2

fines de semana ;,

20 ctividades semanales

3 urnos de vacaciones

89 rogramas

24 bvenes Proyecto eep alm

para a Jévenes

eep alm campos de 13

trabajo espacios de

aprendi aje y servicio para 1
jovenes en la comunidad.

CLUB DEPORTIVO ALBA

ampos de trabajo gestionados

utajoven aminode antiago

cercamos los nifios a la
natura as pueden disfrutarla
en primera persona de una
manera vivencial.

6 urnos163 Participantes

1 esitén asa
olonias allde o

15 alleres contra estigma

211 participantes talleres

El lub que promueve la actividad f sica y la sociali acién a partir de esta velando por el bienestar de todas las personas vinculadas al

rupo lba.

reali an durante la atencién diurna en los centros ocupacionales y de recursos.

4 S Cl S que participan en equipos
del Club y actividades dirigidas

@ 14,5h/setmana

> articipantes en equipos deportivos y
actividades dirigidas

.Q_.

Hemos conseguido 2 bicicletas eléctricas y
un tandem para adaptar el deporte a las
personas con especiales dificultades.

Ciclismo

16 Equip de basquet
8 Natacié

Yo 5 Tenis Taula

1" Equip futbol sala

‘é M loga

W 8 Zumba

En les activitats dirigides de ioga i zumba
també hi tenen accés professionals i families.

4 personas acen actividad isica
y deportiva en los Centros cupacionales y
de Recursos natacion y actividad f sica.

©)

Campionats
impacte covid

ampeonato de atalunyade  squet
ampeonato erritorial de enis esa
ampeonato de atalunya de enis
esa

Liga interclubs de Lleida de

semana

durant 2021

squet

“Hacer bicicleta
con tandem es un
- juego de confianza
y sobre todo de
compenetracion”.

Jali, deportista del Club
Alba

estiona los entrenamientos los campeonatos deportivos actividades dirigidas y las horas de actividad f sica que se

L

Untotalde  personas
dis rutan de las actividades
que organi a el Club Alba.

El Club Alba o rece

semanales
de actividad isicay
deporte.

©

Nuevo gimnasio Alba
El 2021 ha entrado en
funcionamiento un
pegueno gimnasio con
aparatos y material basico
para hacer actividad
f sica.

bierto a profesionales y
familias.

e hicieron 0

reservas en 2021.



COOPERATIVA ALBA JUSSA

“La pandemia no me ha dejado hacer muchas de las
cosas que tenia previstas. Pero me he podido sacar

un curso de cocina”- "
avid usuario Centro cupacional ‘

omos una cooperativa de trabajo formada en 201 con el apoyo de la sociacion Iba de

“Me gusta ir al huerto”
Josep participante del
proyecto Llavors  portunitats

rregay el onsejo omarcal del Pallars

uss . ormamos parte del rupo lba con quien avan amos conjuntamente en la mejora del apoyo a las personas.

compafamos las personas y sus familias en su proyecto de vida a través de apoyos individuali ados y o de servicios de calidad. Nos
dirigimos a personas con discapacidad jovenes gente mayor y cualquier persona que pueda necesitar nuestro apoyo. Las personas
son el centro de nuestra entidad. ayoritariamente atendemos personas del Pallars uss pero también algunas del Pallars obir .
Nuestra sede central estd en remp pero intentamos acercarnos en todos los municipios.

IMPACTO EN EL TERRITORIO

Pallars La Torre de Cabdella
Jussa @ Sarroca de Bellera
. Senterada
S'alas . Conca de Dalt
Castell de . La Pobla
Mur © ralarn ' d
e Segur
Tremp Abella de ga:;?r‘s
'Vilamitjana la Conca P!
' Isona i Conca
Sant Esteve Gavet de @ Della

dela Sarga |3 Conca Llimiana

28

PROFESIONALES

BENEFICIARIOS PERSONAS

ATENDIDAS
ENSRANO DIARIAMENTE

i3 i3 >

AREAS DE ACTUACION

@eeﬂbad ussa

ervicio que promueve la insercion laboral a través del  entro Especial de
rabajo y de la Empresa de nsercion.

Area laboral.

Area transfronteriza.

estionamos los pisos para jovenes vinculados en el programa de
tinerarios de nsercion Laboral y el Punt de sesoramiento urdico que
ofrece orientacién a personas migradas con situacion de vulnerabilidad.

Area hagamos red.

ntegramos la vertiente comunitaria en todas nuestras areas y actividades.
rgani amos campos de trabajo inclusivos para jovenes y trabajamos

conjunta mente con entidades del territorio.

Area Incubadora.

Espacio de proyectos de nueva creacion con un componente innovador
donde se hace acompafiamiento hasta su implantacion y consolidacion.

Area terapéutica ocupacional.

estionamos el entro cupacional una equipaciéon de acogida diurna
que ofrece atencion rehabilitadora a personas con discapacidad
intelectual en edad laboral. ambién ofrecemos apoyo a las familias.

Area de salud mental.
eali amos acciones de sensibili acién contra el estigma en salud menta y
promovemos la conciencia social y la inclusion de las personas del Pallars
uss .

Area de vida independiente.

elamos para ofrecer apoyos flexibles y ajustados a las personas con
discapacidad o con una problematica de salud mental para facilitar la vida
autonoma y comunitaria.



COOPERATIVA ALBA JUSSA

SERVICIO SOCIALES

Area de Salud Mental

ervicios de acompafiamiento al ocio para personas con una
problematica de salud mental y asesoramiento a las familias.

.i22

lub  ocial

2 amilias atendidas al
1 servicio de tencion
a familias

oh 2

rupos de yuda mutua.

Area Ocupacional

Es una equipacién de acogida diurna que ofrece atencién
rehabilitadora y habilitadora a personas con discapacidad
intelectual en edad laboral.

w 20 personas

Area de vida independiente

ervicios de acompafiamiento a la autonom a en propio domicilio
o en el entorno mas proximo.

> Servicio de Acompa amiento en la ida Independiente SAS |
poyo y acompafamiento al propio hogar.

i‘i 12 proyecto de

soporte al propio
hogar

3 en proyectos de
con familias

> Servicio de asistencia personal
ervicio de acompanamiento en la vida autonoma y a la toma de
decisiones en aquellos &mbitos donde la persona lo solicita.

o A /Entidad dé
w 25 re erencia
personas en Lleida.
> Respiros
[ ]

rgani acion de estancias de personas en ll\ 6
situaciones que la familia no se puede personas
ocupar.

Area laboral

rgani amos actividades e iniciativas enfocadas a encontrar un
trabajo.

lw personas 1— —r 6.400 Iotes

contratadas nicio de nueva actividad de
elaborar lotes de Navidad.

i\rea transfronteriza

> isos para jévenes vinculados a itinerarios de Insercién Laboral IL

Ez 8 jovenes vinculados en
v,

- ) } 5 formaciones del territorio.
itinerarios de insercion

laboral.

‘w 9 jovenes trabajando

°
w 14 jovenes vinculados a
°

actividades de ocio

4 jovenes que reali an
w habitualmente.

Area e n campo de trabajo con1 jovenes.
— ctividades semanales de ocio inclusivo.

hacemos g g @ i

red voluntarios europeos.

acciones de sensibili acion.

PROYECTOS DESTACADOS
Llavors d’oportunitats

1\(\ ) f ] \

i

5
\

/

Proyecto de agricultura social que pretende recuperar vy
preservar las semillas de variedades de huerta cultivadas en
pequenos huertos particulares por los padrinos y madrinas del
Pallars uss . Desde nuestro huerto situado en remp
volvemos a cultivarlas y extraemos nuevas entonces para
venderlas y promover su cultivo en todo el territorio. demas
este proyecto quiere promover la insercion laboral de las
personas mas vulnerables a partir del trabajo con la tierra el

huerto y la comunidad.
50+ 15 4 8 &

semillas en el anco personas ariedades
de semillas del uss vinculadas al comerciali adas
proyecto

Gestion del Bar del Casal de Tremp

vico de
permitido generar ocupacion por personas con dificultades
en el acceso al trabajo y ha supuesto un escaparate
gastronomico de todas las variedades tradicionales que
cultivamos a nuestro huerto.

niciar la gestion del ar del asal remp nos ha

Validacion de espacios y adaptacion de Ila
informacion (Accesibilidad Cognitiva): e ofrecen
servicios a empresas y administraciones para facilitar la
adaptacion de sus espacios y materiales para que sean mas
comprensibles y accesibles para todo el mundo. Las
personas del entro cupacional que participan y son las
protagonistas. Ellas forman parte del equipo mixto de
valoracion y validacion de espacios y documentos.

Apertura del Punto de Asesoramiento Juridico
7 °© trata de un punto de asesoramiento
orientacion y alfabeti acion jur dica especialmente
sesor as en materia de extranjer a y proteccion
el 2021 internacional. 2 puntos de atenciéon uno a Pobla
de eguryunoen remp

Inicio del proyecto Talleres en Ruta parala
Gente mayor

Desde octubre de 2021 se han reali ado talleres itinerantes
de memoria y de atencién por la  ente mayor. a son 3 los
nucleos que tienen estos talleres y la idea es que durante el
2022 se vayan sumando mas. En todos los casos son
municipios que no disponen de equipaciones con cuyo
objeto.



FUNDACIO ALBA FUTUR

““Recuerdas Carlos que un dia dijimos: el dia
, que se acabe esto haremos un encuentro de
“Yo estoy feliz en la Llar Aleix” abrazos y besos todos juntos!

Carlos residente en la Llar Alei Montse, educadoraen la Llar Aleix

Impacto de las acciones de captacion de ondo fundacio

albafutur

ondos recaudados con el soporte de la undacié Alba utur

La Fundacio Alba Futur somos una entidad sin

Empresas incluye arxa Empreses cies 222703
animo de lucro creada en mar o del 201 para
Entidades 21132 apovyar al resto de entidades del rupo Iba en el
Personas donantes y socias 12 3 1 impulso de sus proyectos actuales y de futuro
yuntamientos rgell egarray Pallars /. 0 con el fin de mejorar la calidad de vida de las
Total recaptat 132.961,99 € personas y de sus familias.
royectos destacados finan ados Impulsamos la consecucion de recursos y la
creacion de proyectos para responder a las
Programas de onciliacion amiliar necesidades y los deseos de las personas con
Equinoterapiay cio Escola  Iba discapacidad problemas de salud mental o con
Deporte nclusivo  lub  Iba riesgo de exclusion social.
Llavorsd portunitats de lba uss ala
ultisensorial de  erdu Por eso el proposito principal es conseguir la
uertodel entro cupacional de rrega sensibilizacion y la colaboracion de
arpinterade al arreter gramunt personas, entidades y empresas buscando
abitatge Llar Iba financiacion para mejorar los recursos de los que
aquina de Limpie adel E disponemos y para impulsar nuevos proyectos
brador de alletas El osal que ofre can solucion en las necesidades de las
personas.

> Donacions en especias por valorde m s de 4.000 €
Donacion de productos alimentarios sillas de ruedas material deportivo y geles hidroalcohdlicos.



FUNDACIO ALBA FUTUR

Impacto de las acciones de captacion de fondos

Ruta TransUrgellenca Non-Stop y Damos la Vuelta al Urgell =~ 779€

El deportista aume ovira impulsd un nuevo reto a favor del  lub iclista Ibaconla

participacion del  onsejo Deportivo del rgell y el apoyo de varias empresasy unta

mentes. as de 70 personas lo acompafiaron con un dorsal solidario con el cual

contribuyeron a la compra de una bicicleta eléctrica para que los ciclistas con

problemas respiratorios y otras patolog as puedan salir a pedalear con el grupo. El
onsejo Deportivo del  rgell animdé también a escuelas e institutos a participar a la

campana Damosla ueltaenel rgell yasumarentretodosy todaslos1 O
ilbmetros.

Tercer Aniversario de la Red de Empresas Socias 7-950 €

gradecemos en ndara Log stica Laumont orges Plusfresc otecna isLuminis

omercial ans fi Escolar Estrella omento rrega ilardosa sbert ervinety

oesma Expendedoras su colaboracién enla ed de Empresas ocias porque nos
permite multiplicar las oportunidades para las personas y fomentar un territorio mas
inclusivo y comprometido. En estos afios fuertemente marcados porla ovid 1 sus
aportaciones han contribuido que podamos adaptarnos a la nueva situacién y seguir
acompafando las personas. uchas gracias emprendidas socias para sumar a lbaen
vuestro propodsito social

Campana de Crowdfunding para Llavors d'Oportunitats  4.393 €
Entonces de portunidades de Iba uss fue seleccionado por igranodearena.org
como proyecto del atchfunding  reinta200 il 2021. La campafia nos permitio
conseguir fondos para construir un invernadero que permita mejorar el cultivo del
plantel y proteger del fr o de los Pirineos aquellas variedades mas delicadas. &s de

O personas y empleo sus colaboraron en el proyecto que busca generar nuevas
oportunidades terapéuticas y laborales a través de la agricultura social. a hemos
empe ado a trabajar en el nuevo invernadero y esperamos poder inaugurarlo este
2022

Calendario de Adviento Solidario 10.582¢€

La segunda edicién del alendario de dviento olidario estuvo protagoni ada por
unos ping inos y un paisaje invernal creado a partir de las ilustraciones del alumnado
de la Escuela. demas se rellend de arrugados de chocolate del obrador de galletas
El osal einclua un juego de buscar y encontrar para toda la familia. Por segundo afio
consecutivo el alendariode dviento olidario fue posible gracias a la colaboracion
delaempresa ndara Log stica a quien agradecemos su compromiso social y su
confian acon Iba.

Los beneficios obtenidos de su venta se destinan a financiar las actividades de ocio
casales y colonias de los nifos y jévenes de la Escuela  Iba

Becas Equinoterapia 6.548 €
En motivo del iving uesday impulsamos una campafa para ayudar a financiar la
equinoterapia del alumnado de la Escuela Ibay que finali ¢ el 2022.

e trata de una actividad con caballos muy beneficiosa para su desarrollo tanto a
nivel f sico como emocional y social pero a la cual muchas familias no pueden
acceder. on el dinero conseguido podemos abaratar los costes de las sesiones y
hacer posible que al 2022 mas nifos y jovenes puedan disfrutar puesto que como
dice el Noel Estar encima del caballo me hace sentir libre en pa y con confian a
conmigo mismo .

CRACTAS




Sostenibilidad economica Grupo Alba

Ingresos astos
Total ingresos 2021 Nns8IM€ Total gastos 2021 nomMe€
0,
4% — oﬁﬁas
Donaciones y P
otros ingresos 3% —
o, morti aciones
20% N y otros gastos
ubvenciones
y convenios
16% — 68%
— 55"% uncionamiento Personal
entade
21% productos
oncertacién___s y servicios
de servicios
olumen ingresos entidades Grupo Alba  Inversiones 2021 386.812€
ssociacio Iba 65,65 % obiliario hogares y camas articuladas 27. 0
Lleure u lia 22,53 % eh culo e instalaciones servicio de lavander a 2.10
lba uss 811% ejoras de las instalaciones del E
bres hogar residencia Puebla de egur 1. 7

lba nsercio 3,28 %
undacié lba utur 0,29 %

daptaciones y mejoras en los entrosde ecursos 117. 2

Pisos principalmente ellpuig .0
lub Iba 0,16% tras inversiones Escola D P eneral 22. 0
eh culo electrico  ualia 12. 0
Total Grupo Alba 1.811.243€

Sostenibilidad ambiental

Datos y indicadores extra dos del alance ocial 2021.

6eYNerda

Tots som motor de canvi!

~ Disponemos de una pol tica plan de accion o sistema de gestion ambiental.
[ Llevamos un control interno de las emisiones de 2 -gr’upalba
™ mpulsamos practicas y procedimientos por el ahorro vy la eficiencia energética y agua
~ ontamos con un servicio eléctrico con empresas proveedoras 100 renovables.

¥ tili amos papel reciclado y o certificacion de explotacion forestal sostenible.

Emisionse de toneladas de 2 por consumo de energia de la organi acion 374,74 1.

ndicador de g de papel consumido por persona trabajadora 4 kg ao

ecogida selectiva en g afo 16.654 kg/a o

24 placas instaladas en el entrode ecursos de erdu
. consumo
238 placas instaladas en la sede central de

rrega. el ctrico

a orro

consumo
el ctrico

nstalacion de placas solares en el centrode  erdu



Qué destacamos
del 2021?

1. Nueva Llar Mestre Marti

Puesta en funcionamiento de un pequefio
hogar con 7 personas que viven de manera
auténoma con los apoyos de una profesional.

2. Consolidacion del banco de recursos de
apoyo del Urgell y la Segarra.

estionem un centenar de productes de
suport per millorar lautonomia i laccessibili
tat a les persones dependents.

3. Inicio de las obras de la nueva equipacion
de Sant Marti de Malda.

Las obras del nuevo hogar residencia se
iniciaron en octubre y esta previsto que el
servicio entre en funcionamiento el 2023.

4. Incremento de contratos laborales a la
empresa de insercion y en el Centro
Especial de Trabajo.

El 2021 hemos incrementado el nimero de
contratos de personas en riesgo de exclusion
y personas con discapacidad que se han
incorporado a las actividades empresariales
de la entidad.

B. Reactivacion de los proyectos de
movilidad internacional.

Después de dos afios intermitentes por la
pandemia volvemos a recibir grupos y a
activar los proyectos europeos.

6. Alba Jussa coge el reto de gestionar el
servicio de lotes de Navidad

Esta nueva actividad econdmica para la
cooperativa ha supuesto la creacion de 2
puestos de trabajo durante los meses de
campana de Navidad.

7. Inicio de la implantacién del programa
+ Integra para mejorar la atencion a las
personas

Este programa permitira hacer un
seguimiento mas detallado y global de la
persona v facilitara la coordinacion entre
todos los profesionales de la entidad.

8. Consolidacién de los Centros de
Recursos y trabajo en la comunidad.
Después de dos afios de cambios los nuevos
centros empie an a crear v nculos con el
territorio y a generar nuevos proyectos
compartidos con la comunidad. Empe amos
a recoger los frutos

9. Impulso de campos de trabajo local para
jovenes del territorio y talleres de

sensibili acién en Salud Mental

La cooperativa cio u lia continla
ampliando servicios de ocio para jovenes
desde una vision inclusiva.

Qué nos proponemos
para el 2022?

1. resentacién del Cédigo tico de buenas
pr cticas y de buen gobierno.
Nos encontramos a la fase final de elaboracion
de este codigo ético que ha sido compartido
con buena parte de los profesionales. Durante el
2022 se espera poder hacer la presentacion e
iniciar su implantacion a todos los equipos.

2. Consolidacién de los espacios de Salud de
Alba para personas Yy pro esionales.
La salud mental y f sica es una prioridad para la
entidad por eso hay que seguir trabajando en la
I nea de los proyectos que se estan implantando
de salud como el nuevo gimnasio o las
actividades dirigidas abiertas a todo el mundo.

3. Inicio del royecto Alba Lab con una
iniciativa piloto vinculada al nuevo equipa
mente del alle del Cuervo.

ueremos que el nuevo hogar de an artn
sea una equipacion innovadora y dé respuesta a
las necesidades del territorio. Para hacerlo habra
que contar con la vision de todos los agentes vy
comunidad del alle del uervo. ueremos que
el proceso de nnovacion sea participativo.

4. Continuar apostando por un modelo de
ogar con soportes.
eguir implantando un nuevo modelo de vida
independiente menos institucionali ado.
espetando la voluntad de la persona de donde
quiere vivir y con quien con pequefios hogares
y mas presencia en el territorio y con mas
inclusion en la comunidada rrega erveray

ellpuig

8. romover y dinami ar el voluntariado en
cada territorio donde tenemos Centros de
Recursos.
Dinami ar los nuevos centros de ecursos
gramunt erdUy uissona conelretodela
inclusion comunitaria impulsando los planes de
voluntariado propios de cada centro para
fomentar la implicacién de la ciudadan a.

6. Trabajar para conseguir las oportunidades
que nos o recen los ondos Ne t eneration.

abra que tener preparados los proyectos
sobre las necesidades inmediatas y de futuro
que tenemos para poder acceder a las
convocatorias.

7. Continuar implantando el proyecto de
transicion energ tica.

La sostenibilidad ambiental es una de las | neas
prioritarias y queremos seguir impulsando
acciones para mejorar la eficiencia energética y
medidas para reducir el impacto
medioambiental de nuestros servicios.

8. igitali acion de procesos paraserm s
e icientes y ormacion con las TIC.

rabajar para establecer acciones de
digitali acion para la mejora de la calidad de
las profesionales y de las al servicio de las
personas y las familias.



Soporte Social Comunicacion Ass. Alba

745 Empresas y clientes han confiando con alguno o 4,544 eguidores en aceboo
de nuestros servicios durante el 2021
70 ocios europeos con quienes reali amos o 3.856 eguidoresen  itter
proyectos intercambios y formaciones
13 Empresas forman parte de la ed Empresas ocias @ 3-847 eguidores en nstagram
58 onvenios universitdades centros yuntamientos etc »: Ediciéondela uia de Comunicacion Inclusiva
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https  bit.ly guiacomunicacioinclusiva

Formamos parte y colaboramos
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Reconocimientos

»  Premi J.M Pifol al proyecto del
obrador El osal por su trayectoria.

» Premi de Bones Practiques en
Lectura Facil para la cooperativa Iba
uss y proyecto de not cias accesibles
que hacen conjuntamente con Pallars
Digital.
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info aalba.cat

En recuerdo a nuestra
compafiera iovinculadaa

Iba durante muchos afios. www.aalba.cat

- erecordamos y te
g ru p al ba seguiremos queriendo para 0 O @ G @
entitats d'economia social siempre.






